Zatgcznik do Uchwaty nr 2023/07/01 Zarzadu Cl Games SE z dnia 17 lipca 2023 r.

REGULAMIN ZARZADU
Cl GAMES SE

§1
WPROWADZENIE

1.  Zarzad ClI GAMES SE (,Zarzad’, ,Spétka”) jest organem zarzgdzajgcym i dziata na
podstawie Kodeksu spoétek handlowych, Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z
dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE), Statutu Spofki
oraz niniejszego Regulaminu.

2.  Zarzad Spotki obowigzany jest zarzgdza¢ majgtkiem Spotki i prowadzi¢ sprawy Spotki
oraz wykonywac obowigzki ze starannoscig wymagang w dziatalno$ci gospodarczej.

3. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnosé systemu zarzadzania Spotkg oraz
prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrymi praktykami spotek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

§2
SKLAD | KADENCJA ZARZADU

1. Zarzad skitada sie od 1 (stownie: jednego) do 6 (stownie: szesciu) Cztonkéw
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.

2. Czlonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspolnej kadencji, ktéra wynosi trzy lata.
Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.

3. W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, ustepujgcy cztonek Zarzadu jest obowigzany
do protokolarnego przekazania pozostatym Cztonkom Zarzadu wszelkich prowadzonych
przez siebie spraw wraz z posiadanymi przez niego dokumentami i innymi materiatami
dotyczacymi Spoiki, jakie zostaty przez niego sporzgadzone, zebrane, opracowane lub
otrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzgdzie Spétki albo w zwigzku z jej
wykonywaniem.

§3
ZAKRES KOMPETENCJI, OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN ZARZADU SPOLKI

1. Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spétki oraz reprezentuje Spétke, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki upowaznieni sg: Prezes Zarzadu
dziatajgcy samodzielnie, dwéch Cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie lub Cztonek
Zarzadu dziatajacy tgcznie z prokurentem.

3.  Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spotek handlowych, uchwaty Zarzadu
wymagajg nastepujgce sprawy:

a) wnioski dotyczgce zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za dany rok
obrotowy, podziatu zysku lub pokrycia straty;

b) tworzenie oraz likwidacja oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych Spotki;
c) utworzenie lub nabycie udziatéw innej spotki;

d) emisja papieréw dtuznych;

e) zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawami o wartosci brutto powyze;j

500.000 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych);
powotywanie prokurentow Spotki;
g) ustalanie wewnetrznego podziatu pracy Zarzadu.
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10.

11.

Zarzagd ustanawia schemat organizacyjny Spoétki oraz wyznacza dyrektorow i

kierownikow poszczegolnych dziatow i jednostek.

Wewnetrzny podziat kompetencji pomiedzy poszczegodinych cztonkéw Zarzgdu moze

by¢ dokonany stosowng uchwatg Zarzadu.

W celu podejmowania wewnetrznych decyzji w Spétce, kazdemu czionkowi Zarzgdu

przyporzgdkowane sg poszczegolne jednostki organizacyjne Spotki. Mozliwe jest

podporzadkowanie okreslonych jednostek organizacyjnych Spotki catemu Zarzadowi.

Zarzad wykonuje funkcje przetozonego wobec kierownikéw poszczegdlnych dziatow i

jednostek organizacyjnych Spotki. W razie watpliwosci przyjmuje sie, ze przetozonym

pracownika jest Prezes Zarzadu.

Przyporzadkowanie jednostek organizacyjnych poszczegélnym cztonkom Zarzadu nie

narusza odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu okreslonej Statutem Spoétki, Kodeksem

spoétek handlowych lub pozostatymi przepisami prawnymi.

Do obowigzkow Zarzgdu Spotki nalezy w szczegolnosci:

a) Zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie
pozniej niz do konca czerwca kazdego roku.

b) Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wiasnej, na
wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10
(stownie: jedng dziesigtg) czes¢ kapitatu zaktadowego.

c) Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

d) Przekazywanie informacji i biezacych i okresowych raportow Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom
informacyjnym w terminach i zakresie okreslonym przepisami prawa.

Zarzad zawiadamia Rade Nadzorczg, przynajmniej raz na trzy miesigce, o prowadzeniu

spraw Spotki oraz o przewidywanym rozwoju dziatalnosci Spotki. W uzupetnieniu

regularnych informacji, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, Zarzad jest zobowigzany
do niezwiocznego informowania Rady Nadzorczej o wszelkich sprawach, ktére moga
miec istotny wptyw na funkcjonowanie Spotki.

Obowigzek Zarzgdu Spotki, o ktorym mowa w art. 380" oraz 382 §3' pkt 3) i 5) Kodeksu

spétek handlowych, zostaje wytgczony na podstawie art. 380" § 5 Kodeksu spodtek

handlowych.

§4

POSIEDZENIA ZARZADU
Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg w miare potrzeb w terminach ustalanych na biezgco,
na podstawie zawiadomienia przekazanego z odpowiednim wyprzedzeniem przed datg
planowanego posiedzenia.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne
zaproszone osoby trzecie (np.: biegli i konsultanci). Osobom tym nie przystuguje prawo
gtosu przy podejmowaniu uchwat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes
Zarzadu, o ile jest powotany, albo inny cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa
Zarzadu.
Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Zarzgdu wraz z proponowanym porzadkiem
obrad oraz materiatami przedktadanymi Zarzgdowi powinno by¢ doreczone kazdemu
Cztonkowi Zarzadu na pismie lub pocztg elektroniczng, za potwierdzeniem odbioru.



Uchwaly Zarzgdu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy Czionkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Z posiedzenia Zarzgdu sporzgdza sie protokot z
przebiegu posiedzenia Zarzadu.
W przypadkach niecierpigcych zwioki, Prezes Zarzadu moze dokona¢ zwotania
posiedzenia Zarzadu bez zachowania formalnego trybu zwotania, z zastrzezeniem, iz
wszyscy cztonkowie Zarzadu powinni zostaé¢ poinformowani o planowanym posiedzeniu
i zaden z nich nie wyrazit sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i proponowanego
porzadku obrad.
W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefon, telekonferencja,
wideokonferencja, itp.), w sposéb umozliwiajgcy réwnoczesne komunikowanie sie w
czasie rzeczywistym oraz wzajemng identyfikacje pomiedzy czionkami Zarzadu
biorgcymi udziat w posiedzeniu. W przypadku, gdy zwotywane posiedzenie ma sie odby¢
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
wéwczas zawiadomienie o posiedzeniu powinno zawiera¢, oprocz elementow
wymienionych w §4 ust. 4 niniejszego Regulaminu, informacje dotyczace:
a) sposobu komunikacji, np. telefonicznie, w formie telekonferencji, w formie
wideokonferenciji, itp., oraz
b)  narzedzi technicznych, ktére beda wykorzystywane w celu odbycia posiedzenia,
np. nazwa komunikatora internetowego (np. Zoom, Microsoft Teams lub inne o
podobnym dziataniu), link do spotkania w formie wideokonferencji online, numer
telefonu konferencji, login, hasto, itp. — w zaleznosci od wybranego S$rodka
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Po rozpoczeciu posiedzenia Zarzgdu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ osoba prowadzgca posiedzenie sprawdza obecnosé
identyfikujgc kazdego z cztonkdw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu. Glosowanie
nad uchwatami, podejmowanymi w toku posiedzeh odbywajgcych sie przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, nastepuje
przez ztozenie oswiadczenia ustnie lub, w przypadku dostepnosci, przez wykorzystanie
rozwigzania technicznego umozliwiajgcych przeprowadzenie gtosowania, w
szczegolnosci gtosowania tajnego. Po oddaniu gtosu przez wszystkich czionkow
Zarzadu, osoba prowadzaca posiedzenie zlicza gtosy i stwierdza czy uchwata zostata
podjeta.
§5
PODEJMOWANIE UCHWAL
Uchwaly Zarzgdu sg protokotowane i zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw. W
przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Uchwaly Zarzagdu mogg by¢ podejmowane na posiedzeniu lub poza posiedzeniem.
Uchwaly Zarzgdu podejmowane mogg by¢ poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
(telefonicznie lub w inny sposdb gwarantujgcy mozliwo$¢ porozumiewania sie ze sobg
wszystkim cztonkom Zarzadu).
Zarzad podejmuje uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym w ten sposob, ze
kazdy z biorgcych udziat w gtosowaniu Cztonkéw Zarzgdu ztozy podpis na oddzielnych
jednobrzmigcych egzemplarzach uchwaty Zarzadu albo w ten sposéb, iz wszyscy
biorgcy udziat w gtosowaniu Cztonkowie Zarzgdu ztozg podpisy na jednym egzemplarzu
uchwaly Zarzgdu. Uchwata jest wazna, gdy ztozy pod nig podpisy bezwzgledna



wiekszo$¢ cztonkdow Zarzgdu. Kazdy cztonek Zarzgdu biorgcy udziat w glosowaniu moze
oddac¢ gtos poprzez ztozenie na uchwale kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

§6

PROTOKOLY
Uchwaly zarzadu sg protokotowane. Protokét z podjecia uchwaty powinien zawieraé
porzgdek obrad, imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu uczestniczacych w gtosowaniu i
liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty. W protokole zaznacza sie réwniez
zdanie odrebne zgtoszone przez czionka zarzgdu wraz z jego ewentualnym
umotywowaniem. Protokét z podjecia uchwaty podpisuje co najmniej cztonek Zarzadu
prowadzacy posiedzenie lub zarzadzajgcy gtosowanie. W przypadku protokotéw z
podjecia uchwat w trybie pisemnym, protokot podpisywany jest zgodnie z §5 ust. 3.
Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokdt, ktory podpisujg uczestnicy
posiedzenia. Protokét z przebiegu posiedzenia zawiera porzadek obrad, imiona i
nazwiska uczestnikow obrad, streszczenie przebiegu posiedzenia, informacje o
podjetych i niepodjetych uchwatach Zarzgdu oraz zdaniach odrebnych. Protokét nalezy
sporzadzi¢ po posiedzeniu bez zbednej zwioki i przekazaé wszystkim cztonkom Zarzadu.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni czionkowie
Zarzadu, najpézniej na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.
Protokoty z podjetych uchwat Zarzgdu oraz protokoty z przebiegu posiedzenia Zarzadu
przechowuje sie w ksiedze protokotéw Zarzadu.

§7
KONFLIKT INTERESOW
Czionkowie Zarzgdu powinni informowa¢ Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie
intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.
Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej:
a) petni¢ funkcji w organach podmiotéw spoza grupy kapitatowej Spofki,
b) zajmowac sie interesami konkurencyjnymi,
c) uczestniczy¢ w spoétce konkurencyjnej jako wspalnik spotki cywilnej, spotki osobowe;j
lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej,
d) uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,
e) posiada¢ w konkurencyjnej spétce kapitatowej10 % lub wiecej udziatéw albo akciji
badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin stanowi wewnetrzng regulacje Spofki, ktérej tres$¢ nie moze
narusza¢ postanowieh Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spétki. Regulamin ten
nalezy interpretowaC zgodnie 2z przepisami Kodeksu spoétek handlowych i
postanowieniami Statutu Spotki oraz z poszanowaniem tych przepiséw.
Niewazno$¢ lub bezskutecznos¢ postanowienia niniejszego Regulaminu nie powoduje
niewaznosci lub bezskutecznosci pozostatych postanowienn Regulaminu.
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad oraz
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.



