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Cl GAMES SPOLKA EUROPEJSKA z siedzibg w Warszawie
za rok obrotowy 2022
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1.1

1.2

1.3

1.4

WPROWADZENIE

Rada Nadzorcza spotki CI GAMES Spoétka Europejska z siedzibg w Warszawie
(ul. Rondo Ignacego Daszynhskiego 2B, 00-843 Warszawa), wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0001025884 (REGON 017186320, NIP 1181585759),
kapitat zakladowy 1.829.430,15 zt — w petni optacony (dalej: Spétka), sporzadza
niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: Sprawozdanie) przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
lub naleznych poszczegdlinym czionkom Zarzgdu iRady Nadzorczej w roku
obrotowym 2022.

Zawarte w niniejszym Sprawozdaniu odwotania do Walnego Zgromadzenia, Rady
Nadzorczej oraz Zarzgdu dotyczg stosownych organéw Spaiki.

Sprawozdanie zostato sporzgdzone zgodnie z:

1.3.1  przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U. z2022 r. poz. 2554)
— (dalej: Ustawa),

1.3.2 ,Politykg wynagrodzen ClI GAMES” ktéra zostata przyjeta uchwatg nr
18/1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r.,
ktoéra obowigzywata w 2022 roku (dalej: Polityka Wynagrodzen),

1.3.3  Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja
2017 r. zmieniajgca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania
akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania oraz

1.3.4  wskazéwkami Komisji Europejskiej opublikowanymi na stronie internetowe;j:

https://ec.europa.eu/info/consultations/public-consultation-remuneration-
report-quidelines-implementing-shareholders-rights-directive It

Niniejsze Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera informacje o wynagrodzeniach okreslone w art. 90g Ustawy -
w szczegolnosci:

1.4.1  wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia;

1.4.2  wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia
diugoterminowych wynikéw Spofki;
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.4.3 informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw;

1.4.4 informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki
oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob umozliwiajgcy poréwnanie;

1.4.5 wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120);

1.4.6 liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtébwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéow, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany;

1.4.7 informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia;

1.4.8 informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada
Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach,
mogg by¢ podane na podstawie szacunkdw lub pominiete.

W Sprawozdaniu nie zamieszczono danych osobowych czionkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UEL z 2016 r. nr 119, str. 1, z pdzn. zm.).

Niniejsze Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotki, ktéra
udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonhczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, na ktérym Walne Zgromadzenie podejmie uchwate opiniujgca
Sprawozdanie [(ewentualnie na ktérym Walne Zgromadzenie przeprowadzi dyskusje
nad Sprawozdaniem (zgodnie z art. 90g ust. 6-7 Ustawy)].

Niniejsze Sprawozdanie podlega ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8
Ustawy.

Wszystkie kwoty wskazane w Sprawozdaniu sg kwotami brutto okre$lonymi w ztotych
polskich. w przypadku Swiadczen, ktére Spotka spetnita w walucie obcej, przeliczono
je na ztote polskie wedtug sredniego kursu NBP — opublikowanego na ostatni dzien
roku, w ktérym doszto do spetnienia $wiadczenia.
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2.4

2.5

2.6

Jako swiadczenia otrzymane lub nalezne w roku 2022 przyjeto te Swiadczenia, ktére
rzeczywiscie wyptacono lub wydano w roku 2022, jak réwniez swiadczenia nalezne
za rok 2022 oraz Swiadczenia, co do ktdérych w roku 2022 podjeto decyzje w sprawie
wypfaty lub wydania, o ile w powotanym okresie spetniono wszystkie przestanki do
wyptaty lub wydania $wiadczenia (takze w przypadku gdy zaptata lub wydania
Swiadczenia nastgpita pozniej, nie pdzniej przy tym niz do dnia sporzadzenia
Sprawozdania).

INFORMACJE OGOLNE

W zwiagzku z przyjeciem Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaty nr 18/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r., Spotka w 2022 roku
wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie
z Politykg Wynagrodzen.

Na Spotce spoczywa obowigzek opracowania polityki wynagrodzen w zwigzku z tym,
ze Spotka posiada siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a jej akcje sg
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym. Celem Polityki Wynagrodzen jest
ustalenie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej, majgcych przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Polityka Wynagrodzen znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich cztonkow
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego
stanowigcego podstawe wykonywania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem danej
funkciji.

Sprawozdanie dotyczy wynagrodzen nastepujgcych czionkéw Zarzadu, ktorzy
wykonywali swoje obowigzki w roku obrotowym 2022: pan Marek Tyminski (Prezes
Zarzadu), pani Monika Rumianek (Cztonek Zarzadu; petnigca obowigzki do 5 lipca
2022 r.), pan ldo Hochman (Cztonek Zarzadu, petnigcy obowigzki od 24 stycznia
2022 r. do 31 stycznia 2022 r.) oraz pan David Broderick (Cztonek Zarzadu; petnigcy
obowigzki od 1 marca 2022 r.).

Sprawozdanie dotyczy wynagrodzen nastepujgcych cztonkéw Rady Nadzorczej,
ktorzy wykonywali swoje obowigzki w roku obrotowym 2022: pan Ryszard Bartkowiak
(Przewodniczgcy Rady Nadzorczej), pan Marcin Garlinski, pan Grzegorz Leszczynski
(petnigcy obowigzki do 5 wrzesnia 2022 r.)., pan Rafat Berlinski, pan Adam Niewinski
oraz Pan Jeremy Lewis (petnigcy obowigzki od 5 wrzesnia 2022 r.).

Polityka Wynagrodzen uchwatg nr 7/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 8 lutego 2023 r. zostata uchylona. Jednoczesnie we wskazanej
uchwale zostata przyjeta Polityka Wynagrodzen ClI Games SE, ktdra stata sie
skuteczna z dniem rejestracji przeksztatcenia Spotki w spdtke europejskg w dniu
17 marca 2023 r. Aktualna Polityka Wynagrodzenh oraz uchwata w sprawie Polityki
Wynagrodzen zostata umieszczone na stronie internetowej Spoétki. Dokumenty te
pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.
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3.1

3.2

3.3

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE
Z ART. 90F USTAWY, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeh. Polityka
Wynagrodzen okresla przestanki i tryb takiego czasowego odstgpienia oraz elementy,
od ktérych mozna zastosowac odstepstwo

Spotka stosowata nastepujgce czasowe odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy:

3.2.1 odstepstwo od § 6 ust 1 punkt b) Polityki Wynagrodzen tj. cztonkowie
Zarzgdu w przypadku ich zatrudnienia na podstawie umowy o prace
podlegajg wiasciwym regulacjom wynikajgcym z Kodeksu pracy;

3.2.2 odstepstwo od § 7 ust 1 Polityki Wynagrodzen tj. Cztonkowie Zarzgadu petnig
funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego <z ich
powotania na okres piecioletniej wspoinej kadencji. z tytutu tego powofania
przystuguje im state miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe);

3.2.3 odstepstwo od § 7 ust 3 Polityki Wynagrodzen tj. Umowy, o ktérych mowa
powyzej, zawierana sg na czas nieokreSlony lub na czas niezbedny do
wykonania danej ustugi, z okresem wypowiedzenia wynoszgcym ftrzy
miesigce Ilub krotszym, jezeli jest to uzasadnione charakterem Ilub
przedmiotem umowy. Umowy o prace zawarte z cztonkiem Zarzgdu zawarte
na czas nieokreslony, z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, chyba Ze
co innego wynika z przepiséw prawa powszechnego;

na okres od 1 marca 2022 r. do 30 listopada 2022 r wobec pana David Broderick.
Ponadto w 2022 r. nie zdecydowano o jakimkolwiek innym czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

Zdaniem Spétki odstgpienie od stosowania wobec Pana David Broderick zasad
Polityki Wynagrodzen byto uzasadnione interesem Spofki i niezbedne do realizaciji
diugotrwatych intereséw Spoiki i strategii przyjetej przez Zarzgd. Za przestanki
uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzenh uznaje sie
w szczegolnosci kwestie zwigzane z realizacjg aktualnej strategii Spotki lub spotek
wchodzgcych w sktad grupy kapitatowej Cl Games oraz dziatania, ktérych niepodjecie
mogtoby negatywnie wplyng¢ na zdolnos¢ Spdtki lub spétek wechodzgcych w skiad
grupy kapitatowej Cl Games do wykonywania wymagalnych zobowigzanh pienieznych.
Zarzad moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zastosowanie czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen. Wniosek powinien zawierac
motywy uzasadniajgce zastosowanie odstgpienia.
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3.4

3.5

4.2

5.1

Rada Nadzorcza, podejmujgc decyzje o zastosowaniu czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen, okreslita w uchwale nr 2022/03/01/02 Rady
Nadzorczej Spétki z dnia 1 marca 2022 r.: a) termin (okres), na jaki nastgpito czasowe
odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen, b) elementy Polityki Wynagrodzen,
ktorych czasowe odstgpienie od stosowania ma dotyczy¢, c) przestanki
uzasadniajgce koniecznos¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen.

Po przyjeciu Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaty nr 18/1/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r.:

3.5.1  doszto do wdrozenia Polityki Wynagrodzen, jak rowniez

3.5.2 Rada Nadzorcza w okresie do dnia 31 grudnia 2022 r. podjeta decyzje co do
czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen jak opisano
w punktach 3.2-3.4 powyzej.

USZCZEGOLOWIENIE POLITYKI WYNAGRODZEN PRZEZ RADE NADZORCZA

Po przyjeciu Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaty nr 18/1/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r. - zgodnie z § 3 powotanej uchwaty -
Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia,
w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujgcych elementéw Polityki
Wynagrodzen: a) opis sktadnikbw wynagrodzenia statego iwynagrodzenia
zmiennego, wtym premii iinnych sSwiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore
mogqg zostaé przyznane cztonkom Zarzadu, b) jasne, kompleksowe i zré6znicowane
kryteria ~w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego, c) zasady zwigzane
z przyznaniem cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych wyemitowanych przez Spétke, w tym okresy, w ktérych
nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad
zbywania tych instrumentéw finansowych przez czionkéw Zarzadu lub Rady
Nadzorczej. Powyzsze upowaznienie pozostaje w zgodzie z postanowieniami art.
90d ust. 7 Ustawy.

Do dnia sporzadzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji w zakresie
uszczegotowienia Polityki Wynagrodzen.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU W
PODZIALE NA SKLADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT.1
USTAWY ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA.

Zgodnie art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej mogg by¢
przyznane state izmienne skiadniki wynagrodzenia, jak réwniez premie iinne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktéry opis znajduje sie w Polityce
Wynagrodzen.
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5.2

5.3

5.4

5.5

Zgodnie z§ 7 ust. 4 Polityki Wynagrodzeh - Rada Nadzorcza ustala zasady
i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz innych ewentualnych swiadczen
zwigzanych z petniong funkcja, przy uwzglednieniu postanowieh Polityki
Wynagrodzen. Rada Nadzorcza, ustalajgc wysokos¢ izasady przyznawania
wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu, opiera sie na nastepujgcych uszczegotowionych
elementach Polityki Wynagrodzen: a) opis sktadnikéw wynagrodzenia statego
i zmiennego oraz swiadczen niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane czionkom
Zarzadu; opis powinien okresla¢ sktadniki wynagrodzenia w sposéb zréwnowazony
i dostosowany do sytuacji finansowej Spotki. Opis moze przewidywaé, ze
Swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzadu w ramach wynagrodzenia zmiennego
majg charakter pieniezny lub niepieniezny; b) jasne, kompleksowe i zréznicowane
kryteria ~w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania wynagrodzenia zmiennego (elementéw zmiennych wynagrodzenia); c)
zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego
(elementéw zmiennych wynagrodzenia).

Przepisy szeroko rozumianego prawa handlowego odnoszg sie w gtéwnej mierze do
tzw. stosunku organizacyjnego tgczacego spotke kapitatowg oraz cztonka jej zarzadu.
Stosunek organizacyjny wynika z powotania okreslonej osoby na stanowisko cztonka
zarzadu. Stosunek organizacyjny trwa tak diugo, jak dtugo dana osoba wchodzi
w sktad zarzgdu. Obok stosunku organizacyjnego spétke oraz czionka zarzgdu
wigzac¢ moze réwniez tzw. stosunek podstawowy, ktéry opiera sie na umowie tgczgce;j
spotke oraz cztonka zarzadu. Zrédtem przychodéw cztonka zarzadu moze byé:

5.3.1  wylgcznie stosunek powotania do zarzadu danej spotki (tj. bez dodatkowe;j
umowy regulujgcej zasady wykonywania czynnosci przez cztonka zarzgdu),
albo

5.3.2 odrebna umowa, wtym umowa o prace, umowa zlecenia albo umowa
0 Swiadczenie ustug, np. kontrakt menedzerski, z zastrzezeniem, ze wybor
formy prawnej, na podstawie ktérej cztonek zarzgdu wykonuje swoje
obowigzki, pozostawiony jest decyzji spotki i cztonka zarzgdu, ewentualnie

5.3.3  stosunek powotania oraz dodatkowo odrebna umowa.

Zgodnie z § 7 ust. 1 Polityki Wynagrodzen - cztonkowie Zarzgdu pefili funkcje na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajagcego zich powotania na okres
piecioletniej wspolnej kadencji. z tytulu tego powotania przystugiwato im state
miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe).

Cztonkowie Zarzadu, poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w pkt 5.4. powyzej,
mogli pobiera¢ od Spétki takze wynagrodzenie z tytulu Swiadczenia, na podstawie
odrebnych umow, ustug doradczych, ustug menedzerskich, ustug polegajgcych na
opracowywaniu na potrzeby Spodtki okreslonej dokumentacji, przenoszenia praw
autorskich na Spdtke, innych okreslonych ustug zwigzanych z dziatalnoscig Spotki,
a takze swiadczenia pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. z tego tytutu przystugiwato
im wynagrodzenie wynikajgce ze stosownej umowy zawartej z cztonkiem Zarzadu,
ktérego wysokos¢ nie mogta odbiegac od standardow rynkowych (§ 7 ust. 2 Polityki
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Wynagrodzen). Umowy, o ktérych mowa powyzej, zawierane sg na czas nieokreslony
lub na czas niezbedny do wykonania danej ustugi, z okresem wypowiedzenia
wynoszgcym trzy miesigce lub krétszym, jezeli jest to uzasadnione charakterem lub
przedmiotem umowy. Umowy o prace zawarte z cztonkiem Zarzadu zawarte sg na
czas nieokreslony, z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnego.

Zgodnie z § 7 ust. 5-6 Polityki Wynagrodzeh — na wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu
sktada sie z przede wszystkim czes¢ stata. State miesieczne wynagrodzenie cztonka
Zarzadu jest wyptacane miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie state obejmuje: state
miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe) oraz $wiadczenia dodatkowe (omoéwione
w pkt. 5.17). Wynagrodzenia statego cztionka Zarzgdu nie mozna obnizy¢, zawiesi¢
lub anulowac jego wyptaty, z zastrzezeniem przypadkoéw wynikajgcych z przepisow
prawa powszechnego.

Pan Marek Tyminski (Prezes Zarzadu) w roku obrotowym 2022:

5.7.1 pobierat stosowne wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzgdu Spofki,
ktére to wynagrodzenie obejmowato: sktadnik staly - state miesieczne
wynagrodzenie (ryczattowe), oraz sktadnik zmienny - premie.

Pani Monika Rumianek (Cztonek Zarzgdu) w roku obrotowym 2022:

5.8.1 pobierata stosowne wynagrodzenie z tytutu powotfania do Zarzadu Spoiki,
ktére to wynagrodzenie obejmowato: sktadnik staly - state miesieczne
wynagrodzenie (ryczattowe), oraz skfadnik zmienny - premie);

5.8.2  w ramach realizacji obowigzkéw wykraczajgcych poza czynnosci zarzadcze
pobierata stosowne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace na stanowisku:
Dyrektor ds. HR i Administracji, ktére to wynagrodzenie obejmowato
wytgcznie skfadnik staty - state miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe) - nie
miata przyznanego sktadnika zmiennego — premii.

Pan Ido Hochman (Cztonek Zarzadu) w roku obrotowym 2022:
5.9.1 nie pobierat wynagrodzenia z tytutu powotania do Zarzgdu Spofki.
Pan David Broderick (Cztonek Zarzadu) w roku obrotowym 2022:

5.10.1 pobierat stosowne wynagrodzenie na podstawie odrebnej umowy, ktére to
wynagrodzenie obejmowato: skfadnik staty - state miesieczne
wynagrodzenie (ryczattowe). Czionek Zarzadu nie miat przyznanego
sktadnika zmiennego — premii.

Wynagrodzenie w zakresie sktadnikéw statych wskazanych w pkt. 5.2-5.10 powyzej
(z podziatem na wynagrodzenie nalezne z umowy o prace lub umowy odrebnej oraz
wynagrodzenie z powofania) dla kazdego =z czionkéw Zarzgdu przedstawiono
w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022 w pozycji ,wynagrodzenie — sktadnik
staty”.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Zgodnie z § 7 ust. 5-6 Polityki Wynagrodzen - wynagrodzenie cztonkow Zarzadu —
poza czescig statg — moze sktada¢ sie ze zmiennych sktadnikéw. Wynagrodzenie
zmienne moze mie¢ postaé premii, w szczegolnosci premii rocznej, za realizacje
okreslonego zadania lub celu zarzadczego. Podstawg okredlenia zmiennych
sktadnikdbw wynagrodzenia jest ocena wynikow ekonomicznych. Wynagrodzenie
zmienne ma charakter uznaniowy i jest przyznawane oraz wyptacane w terminach
okreslonych przez Rade Nadzorczg, w drodze uchwaly. Wysokos¢ wynagrodzenia
zmiennego nie powinna przekraczaé pieciokrotnosci wynagrodzenia statego za dany
rok.

Wynagrodzenie w zakresie sktadnikow zmiennych wskazanych w pkt. 5.12 powyzej
dla kazdego z cztonkéw Zarzgadu przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie
roku 2022 w pozycji ,wynagrodzenie — sktadnik zmienny”.

Niezaleznie od wynagrodzenia, cztonkom Zarzadu przystuguja przewidziane
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami Spétki $wiadczenia zwigzane
z zatrudnieniem w Spotce, takie jak w szczegdlnosci: (a) wynagrodzenie za okres
niezdolnoéci do pracy, (b) wynagrodzenie za czas urlopu, (¢) nagroda jubileuszowa
oraz (d) zasitek chorobowy.

Swiadczenia wskazane w pkt. 5.14 powyzej odnoszg sie do wszelkich przyznanych
lub naleznych cztonkom Zarzgdu za dany rok obrotowy (w gotéwce lub w innej formie)
Swiadczeh szczegolnych, takich jak przyktadowo: odprawa emerytalna, czy
wynagrodzenie zwigzane z obowigzywaniem zakazu konkurencji. Podkreslenia
wymaga, ze przedmiotowe swiadczenia majg zasadniczo charakter powszechny, tzn.
nie sg zwigzane bezposrednio z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu, ale
przystugujg kazdemu pracownikowi Spotki, stosownie do powszechnie
obowigzujgcych przepisédw prawa. z uwagi na powyzsze czes$¢ takich swiadczen
(takich jak: wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy oraz wynagrodzenie za
czas urlopu) jest juz zawarta w sktadnikach statych wynagrodzenia (przedstawionych
w ponizszych tabelach w pozycji ,wynagrodzenie — sktadnik staty”). Wynagrodzenie
w zakresie sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych wpkt. 5.14 dla kazdego
z cztonkéw Zarzadu (w zakresie, w jakim nie sg one ujete w skfadnikach statych
wynagrodzenia) przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022
W pozycji ,wynagrodzenie — sktadniki nadzwyczajne”.

Cztonkowie Zarzgdu mogg mie¢ prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen
pozaptacowych (benefity) przewidzianych dla os6b zatrudnionych w Spétce, jak tez
do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce programach
emerytalnych. w roku 2022, poza programem PPK, w Spétce nie wystepowaty zadne
dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy wcze$niejszych emerytur.
Wynagrodzenie w zakresie dodatkowych $wiadczen wskazanych powyzej dla
kazdego z cztonkéw Zarzadu przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie roku
2022 w pozycji ,wynagrodzenie — sktadniki emerytalne”. w odniesieniu do Pana
Marka Tyminskiego zostato zawarte porozumienie w sprawie jednorazowej odprawy
w przypadku odwotania lub rezygnaciji z funkcji Prezesa Zarzadu Spotki w wysokosci
1.115.520 zt oraz aneks do umowy o prace z Cl Games Mediterranean Projects SL
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5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

w sprawie jednorazowej odprawy w przypadku odwotania lub rezygnacji w wysokosci
300.000 euro . wodniesieniu do Pana Davida Broderick zostato zawarte
porozumienie w sprawie jednorazowej odprawy w przypadku odwotania lub
rezygnacji z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki w wysokosci 110.000 euro. Do dnia
sporzagdzenia Sprawozdania jednorazowa odprawa nie zostata wyptacona
w stosunku do zadnego ze wskazanych czionkéw Zarzadu.

Zgodnie z § 7 ust. 6 Polityki Wynagrodzen - niezalezenie od statego miesiecznego
wynagrodzenia (ryczaittowego), wynagrodzenie stale obejmuje takze Swiadczenia
dodatkowe: ochrone ubezpieczeniowg w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie,
prawo do korzystania ze stuzbowego samochodu, prawo do korzystania z programu
prywatnej opieki medycznej, prawo do korzystania z kart Multisport.

Wynagrodzenie w zakresie powyzszych skladnikbw wynagrodzenia dla kazdego
z cztonkéw Zarzgdu przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022
w pozycji ,wynagrodzenie — korzysci dodatkowe”. w przypadku pana Marka
Tyminskiego omawiana pozycja skladnikbw wynagrodzenia odnosi sie do: ochrony
ubezpieczeniowe] w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzgdzie, w przypadku pani
Moniki Rumianek omawiana pozycja sktadnikdw wynagrodzenia odnosi sie do: (a)
ochrony ubezpieczeniowej w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie, (b) prawa do
korzystania z programu prywatnej opieki medycznej oraz (c) prawa do korzystania
z kart Multisport (wycenionych na podstawie wartosci $wiadczenia), oraz
w przypadku pana David Broderick omawiana pozycja sktadnikow wynagrodzenia
odnosi sie do: ochrony ubezpieczeniowej w zwigzku z petnieniem funkcji
w Zarzadzie.

Podkredlenia wymaga, ze stanowiska pracy pana Marka Tymihskiego, pani Moniki
Rumianek, pana David Broderick na podstawie przepisoéw kodeksu pracy zostaty
wyposazone w stosowny sprzet (np. sprzet komputerowy, telefon, samochdéd), ktére
stuzg wylgcznie realizacji obowigzkéw stuzbowych, w zwigzku z czym przedmiotowe
koszty nie sg bezposrednio zwigzane z petnieniem funkcji w Zarzadzie, jak réwniez
nie powinny by¢ traktowane jako $wiadczenia na rzecz czionkéw Zarzadu,
w szczegolnosci z uwagi na wykluczenie mozliwosci korzystania z okreslonych
sktadnikow majgtkowych na cele prywatne.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia innych niz wskazane powyzej
Swiadczen  dodatkowych, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce
Wynagrodzen.

Proporcja okreslona w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022 dotyczy proporcji
miedzy statymi oraz zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia za dany rok obrotowy.
Proporcja zostata obliczona przy uwzglednieniu nastepnego wzoru:

5.21.1 Proporcja skfadnikéw statych wynagrodzenia = skfadnik ,wynagrodzenie —
sktadnik staty” + sktadnik ,wynagrodzenie — korzysci dodatkowe” + stata
czes¢ skiadnika ,wynagrodzenie - skfadniki emerytalne” / suma
wynagrodzen x 100%;
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5.21.2

Proporcja sktadnikdéw zmiennych wynagrodzenia = sktadnik ,wynagrodzenie

— sktadnik zmienny” + sktadnik ,wynagrodzenie — sktadniki nadzwyczajne” +
zmienna cze$¢ sktadnika ,wynagrodzenie — skfadniki emerytalne” / suma

wynagrodzen x 100%.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki w 2022 r.

Wynagrodzenie
- sktadnik staty
Imig/ nazwisko Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie s
cztonka zarzadu/ - sktadnik — skfadniki — skiadniki — korzysci uma . Proporcja
funkcja Umowa o ) zmienny nadzwyczajne emerytalne dodatkowe wynagrodzen
Powotanie
prace/umowa e
odrebna
Marek Tyminski / 200.400 950.000 3.352 1.153.752 100% / 0%
Prezes Zarzadu
Monika Rumianek 192.855,98 30.000 37.850 36.328,96 4.225 5173 306.432,94 100% / 0%
| Cztonek Zarzadu
Ido Hochman / 0 0 100% / 0%
Cztonek Zarzadu
David Broderick / 887.410,82 3.352 890.762,82 100% / 0%
Cztonek Zarzadu
6. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKtADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D
UST. 3 PKT 1 USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI
SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA

6.1 Spotka nie zawiera umoéw z czionkami Rady Nadzorczej (cztonkowie Rady
Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spoétke w rozumieniu kodeksu pracy).

6.2 Cztonkowie Rady Nadzorczej petnili funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powotania na okres piecioletniej wspolnej kadenciji. z tytutu tego
powotania przystugiwato im wynagrodzenie. Walne Zgromadzenie, w drodze
uchwaly, ustalito zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
innych ewentualnych swiadczen zwigzanych z petniong funkcjg, przy uwzglednieniu
postanowien Polityki Wynagrodzen.

6.3 Czionkom Rady Nadzorczej przystugiwato wynagrodzenie uzaleznione od udziatu

w posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej byto
zroznicowane, uzaleznione od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej.
Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej byto jednoskfadnikowe, ptatne z dotu.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Wynagrodzenie w zakresie sktadnikow wynagrodzenia wskazanych w pkt. 6.2-6.3
powyzej dla kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiono w ponizszych
tabelach w zakresie roku 2022 w pozycji ,wynagrodzenie — sktadnik staty”.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg pobiera¢ od Spdétki wynagrodzenia na
podstawie innych tytutdbw niz petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym
mowa powyzej. Czionkom Rady Nadzorczej moze by¢ jednak przyznane
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych wyemitowanych przez Spétke, na
zasadach wynikajgcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia lub uszczegoétowionych
przez Rade Nadzorczg, o ile jest to uzasadnione interesem Spdtki. z uwzglednieniem
powyzszego zastrzezenia, cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek
zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia. Wynagrodzenie w zakresie powyzszych
sktadnikdw wynagrodzenia dla kazdego z cztonkdw Rady Nadzorczej przedstawiono
w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022 w pozycji ,wynagrodzenie — sktadnik
zmienny”. Powyzsze pozycje tabeli nie zawierajg zadnych danych, poniewaz w roku
obrotowym 2022 nie wystepowaly Swiadczenia nalezne lub otrzymane przez
poszczegoélnych czionkéw Rady Nadzorczej w zakresie przedmiotowych sktadnikow.

Polityka Wynagrodzen nie odnosi sie wprost do mozliwosci przyznania czionkom
Rady Nadzorczej dodatkowych Swiadczen, takich jak:

6.6.1  zwrot kosztéw i wydatkéw poniesionych w zwigzku z petnieniem funkgciji,

6.6.2 korzystanie z wyposazenia, $rodkéw transportu iinnego rodzaju
infrastruktury, stuzgcej realizacji obowigzkdw, takich jak w szczegdlnosci
telefon, laptop, samochdd, ktdrych koszty eksploatacji pokrywane beda
przez Spotke,

6.6.3 korzystanie na koszt Spoétki z ochrony ubezpieczeniowej od
odpowiedzialno$ci, zwigzanej z petnieniem funkcji,

6.6.4  korzystanie na koszt Spétki z opieki medyczne;j.

Wynagrodzenie w zakresie powyzszych sktadnikdw wynagrodzenia dla kazdego
z cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie roku
2022 w pozycji ,wynagrodzenie — korzysci dodatkowe”. Powyzsze pozycje tabeli nie
zawierajg zadnych danych, poniewaz w roku obrotowym 2022 nie wystepowaty
Swiadczenia nalezne Ilub otrzymane przez poszczegolnych czionkéw Rady
Nadzorczej w zakresie przedmiotowych sktadnikow.

Spotka moze zapewni¢ cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowg
w zwigzku z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

W 2022 roku w Spotce nie wystepowaty zadne dodatkowe programy emerytalno-
rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez umowy o swiadczenie ustug ze
strony cztonkéw Rady Nadzorczej okre$lajgce swiadczenia wyptacane w chwili
rozwigzania stosunku umownego.

Proporcja okreslona w ponizszej tabeli dotyczy proporcji miedzy statymi oraz
zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia za dany rok obrotowy. Proporcja zostata
obliczona przy uwzglednieniu nastepnego wzoru:
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6.9.1 Proporcja sktadnikdw statych wynagrodzenia = skfadnik ,wynagrodzenie —
sktadnik staty” + sktadnik ,wynagrodzenie — korzysci dodatkowe” + stata
czes¢ skladnika ,wynagrodzenie — skiadniki emerytalne” / suma
wynagrodzen x 100%;

6.9.2  Proporcja sktadnikow zmiennych wynagrodzenia = sktadnik ,wynagrodzenie

— sktadnik zmienny” + sktadnik ,wynagrodzenie — sktadniki nadzwyczajne” +
zmienna cze$¢ sktadnika ,wynagrodzenie — skfadniki emerytalne” / suma
wynagrodzen x 100%.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczace 2022 r.

Imig/ nazwisko W dzeni Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie s
cztonka Rady ynagr? zenie - sktadnik — skiadniki — skiadniki — korzysci uma . Proporcja
Nadzorczej - sktadnik staty zmienny nadzwyczajne emerytalne dodatkowe wynagrodzen
Ryszard 36.000 36.000 100% - 0%
Bartkowiak
Marcin Garlinski 27.000 27.000 100% - 0%
Grzegorz 24.000 24.000 100% - 0%
Leszczynski
Rafat Berlinski 27.000 27.000 100% - 0%
Jeremy Lewis 0 0 100% - 0%
Adam 27.000 27.000 100% - 0%
Niewinski
Pan Grzegorz Leszczynski petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 5 wrzesnia
2022 .
Pan Jeremy Lewis petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 5 wrze$nia 2022 r.

7. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB
PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

7.1 Polityka Wynagrodzen znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich cztonkéw

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego
stanowigcego podstawe wykonywania obowigzkow zwigzanych z petnieniem dane;j
funkcji. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania oraz
przyznawania innych sSwiadczen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, majgcych
przyczyniaC sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilno$ci Spdtki. Ponadto celami Polityki Wynagrodzen sg: (a) zapewnienie
spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, (b) ograniczenie konfliktu intereséw lub ryzyka jego wystgpienia
w Spofce oraz (c) motywacja do osiggania mozliwie najlepszych wynikow w Spétce.
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7.2

7.3

7.4

w zwigzku z przyjeciem Polityki Wynagrodzen, Spotka wyptaca wynagrodzenie
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen.
Powyzsze zapewnia, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej jest zgodne z przyjetg Politykg Wynagrodzen. Wyptata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen
przyczynia sie ponadto do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
(wynikéw) oraz stabilnosci Spotki.

WysokoS¢ wynagrodzenia czionkdw Zarzadu ustalana jest z uwzglednieniem
w szczegolnosci: (a) aktualnej sytuacji finansowej i gospodarczej Spotki, a takze
potrzeb Spdtki (b) kwalifikacji i doswiadczenia czionka Zarzadu, w tym takze okresu
petnienia funkcji kierowniczych w Spoétce, (c) petnionej funkcji oraz zakresu
obowigzkow, (d) aktualnych warunkéw rynkowych w odniesieniu do wynagrodzen
0s6b petnigecych funkcje czionkéw Zarzagdu w podmiotach dziatajgcych na podobnych
rynkach co Spétka, o podobnym do Spétki zakresie dziatalnosci. w konsekwenciji
powyzszego, wynagrodzenie  czionkow  Zarzadu  odpowiada  wielkosci
przedsiebiorstwa Spétki oraz rozmiarom faktycznie prowadzonej przez Spoétke
dziatalnosci i pozostaje w rozsadnej relacji (proporcji) do wynikow ekonomicznych
Spotki. Natomiast wysokosé oraz sposdéb obliczania wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej mogag by¢ zroznicowane, w szczegdlnosci wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej moze by¢ zréznicowane, uzaleznione od funkcji petnionej w Radzie
Nadzorczej. Powyzsze zapewnia, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjetg Politykg Wynagrodzen, a ustalenie oraz
wyptata wynagrodzenia czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie
z Politykg Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji diugoterminowych wynikéw
Spoiki.

Ponadto, zgodnie z § 6 Polityki Wynagrodzen — przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza powinna uwzgledni¢ nakfad
pracy niezbedny do nalezytego wykonywania funkcji czionka Zarzadu, zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu
oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
dziatajgce na rynku, w szczegolnosci wtym samym sektorze / branzy. w celu
optymalizacji jakosci oraz wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie
ustalane jest przy zatozeniu, ze powinno przyczyni¢ sie do efektywnego i ptynnego
zarzgdzania Spoétkg. w zwigzku z tym sktada sie ono gtéwnie z elementéw statych,
jednak moze obejmowac takze sktadniki zmienne, jezeli jest to uzasadnione
interesem Spotki. Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu, w tym wynagrodzenie
state, jego zmienne elementy oraz inne Swiadczenia przyznane cztonkom Zarzgdu
przez Rade Nadzorcza, pozostajg w rozsadnej relacji do wynikow ekonomicznych
Spdtki, jak réowniez do catoksztattu kosztéw Spotki podlegajgcych corocznemu
przeglgdowi. Pozwala to na urzeczywistnienie celow ustanowienia Polityki
Wynagrodzen, w szczegodlnosci dzieki zastosowaniu modelu wynagradzania
motywujacego do osiggania wyznaczonych celéw biznesowych przez Zarzad Spofki.

Natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej winna uwzgledniaé
cel, jakim jest zagwarantowanie niezaleznosci czionkéw Rady Nadzorczej przy
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7.5

8.1

8.2

wykonywaniu obowigzkow. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie powinno
stanowic¢ istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spotki ani tez nie powinno wptywac
W znaczgcy sposoéb na wynik finansowy Spdtki. w celu zapewnienia odpowiedniej
jakosci i zaangazowania w prace czionkéw Rady Nadzorczej ich wynagrodzenie
ustala sie jako wynagrodzenie state, a ponadto wynagrodzenie czionkéw Rady
Nadzorczej nie jest powigzane 2z wynikami dziatalnosci Spétki. Realizacja
powyzszych wytycznych zapewnia, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta Politykg Wynagrodzen, a ustalenie oraz
wyptata wynagrodzenia czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie
z Politykg Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji dtugoterminowych wynikéw
Spotki. Pozwala to na urzeczywistnienie celéw ustanowienia Polityki Wynagrodzen,
w szczegolnosci zapewnienie transparentnosci kosztow wynagrodzen czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz zasad ich ksztattowania w Spofce.

Opisana powyzej struktura przyznawania i wyptaty wynagrodzen ma bezposrednie
przetozenie na motywacje cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej i przyczynia sie
do realizacji strategii biznesowej i dlugookresowego stabilnego wzrostu wartosci
i wynikow Spofki. Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom
rynkowym i sg ukierunkowane na utrzymanie oséb o podstawowym znaczeniu dla
Spoiki, ktérzy dysponujg kryteriami niezbednymi do prawidtowego zarzadzania oraz
nadzorowania Spétki. w przypadku wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej
podkresli¢ nalezy, ze state wynagrodzenie zapewnia suwerenno$¢ procesu kontroli,
tj. niezaleznos¢ od sytuacji finansowej Spotki (wynagrodzenie nie pozostaje
w bezposrednim zwigzku z wynikami ekonomicznymi Spétki). Jednoczesnie
odpowiednia kontrola i nadzér na dziatalnoscig Spofki, realizowana przez cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, zapewnia stabilnos¢ Spotki, co przektada sie na
realizacje dtugoterminowych celdéw (wynikéw) Spoétki.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Przy ustalaniu i weryfikacji wysoko$ci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza powinna uwzgledni¢ naktad pracy niezbedny do nalezytego wykonywania
funkcji czionka Zarzadu, zakres obowigzkéw iodpowiedzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na podobnym
stanowisku stosowany przez inne podmioty dziatajgce na rynku, w szczegodlnosci
w tym samym sektorze / branzy. w celu optymalizacji jakosci oraz wydajnosci pracy
czlonkdw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest przy zatozeniu, ze powinno
przyczyni¢ sie do efektywnego iptynnego zarzgdzania Spodtkg. w zwigzku z tym
sktada sie ono gtéwnie z elementdw statych, jednak moze obejmowacé takze sktadniki
zmienne, jezeli jest to uzasadnione interesem Spotki.

Rada Nadzorcza, ustalajgc wysoko$¢ izasady przyznawania wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu, powinna realizowac¢ zatozenie, zgodnie z ktérym opis sktadnikow
wynagrodzenia statego i zmiennego oraz swiadczeh niepienieznych, ktére mogg
zosta¢ przyznane czionkom Zarzadu powinien okre$la¢ sktadniki wynagrodzenia
w sposob zréwnowazony i dostosowany do sytuacji finansowej Spotki. Opis moze
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8.3

8.4

9.1

przewidywa¢, ze Swiadczenia przyznane czionkowi Zarzgdu w ramach
wynagrodzenia zmiennego majg charakter pieniezny lub niepieniezny. Ponadto
w zakresie ustalenia kryteriow wynikow, Rada Nadzorcza powinna stosowac jasne,
kompleksowe i zroznicowane kryteria — zarébwno w zakresie wynikéw finansowych,
jak iniefinansowych, dotyczgcych przyznawania wynagrodzenia zmiennego
(elementéw zmiennych wynagrodzenia); za kryteria takie uznaje sie w szczegoélnosci
realizacje celow zarzadczych. Kryteria powinny by¢ ustalone w sposéb zapewniajgcy
rownowazenie zachet osiggania indywidulanych wynikow przez czionkéw Zarzadu
z realizacjg celdw zarzadczych oraz realizacjg strategii Spétki lub Grupy Kapitatowej
Cl Games, ze szczegdblnym uwzglednieniem interesu Spofki lub Grupy Kapitatowej Cl
Games. Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze finansowym opiera sie na
danych zawartych w sprawozdaniach finansowych. Weryfikacja spetnienia kryteriow
o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych
spetnienie standardéw i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez czionka Zarzadu
dziatan w zakresie spetnienia takich kryteridow.

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami
dziatalnosci Spdtki. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek
zmiennych sktadnikébw wynagrodzenia (chyba ze czilonkom Rady Nadzorczej
zostanie przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez Spoétke, na zasadach wynikajgcych z uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub uszczegotowionych przez Rade Nadzorczg, oile jest to
uzasadnione interesem Spotki).

W zwigzku z tym, ze w roku obrotowym 2022 nie wystepowaty swiadczenia nalezne
lub otrzymane przez poszczegdlnych czionkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej
w zakresie sktadnikdw zmiennych, jak réwniez nie doszto do realizacji $wiadczen
w ramach programu motywacyjnego, Sprawozdanie nie zawiera innych (w tym
uzupetniajgcych) informacji na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczagce wynikow.

INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ,
W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH,
W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Opracowujgc Polityke Wynagrodzen, brano pod uwage warunki pracy i ptacy
pracownikdw Spdétki, innych niz cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorcze;.
Polityka Wynagrodzenn uwzglednia warunki pracy ipfacy pracownikéw
i wspotpracownikow Spotki innych niz cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej przez
zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktory wigze sie z petnieniem przez te
osoby funkcji w Spétce. w szczegdlnosci Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze
wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego ryzyka
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9.2

9.3

9.4

zwigzanego z petnieniem danej funkcji w Spotce oraz skutkéw dla Spoftki lub danej
osoby objetej Polityka, ktére mogg wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o zmianie, w ujeciu rocznym,
wynagrodzenia, wynikéw Spdtki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedgcych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie, {j.:

9.2.1 igczne wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej — w latach
obrotowych 2017-2022;

9.2.2  wynik Spotki (wynik netto Spotki) - w latach obrotowych 2017-2022;

9.2.3 $rednie wynagrodzenie pracownikow Spotki niebedgcych cztonkami Zarzgdu
ani Rady Nadzorczej - w latach obrotowych 2017-2022.

Srednie wynagrodzenie pracownikow Spétki stanowi sume wynagrodzenia
wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy)
podzielonego przez srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w danym roku.

Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje wskazane w ponizszej tabeli dotyczace lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie szacunkow lub
pominiete.

Rok obrotowy

Imie
/nazwisko

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Marek
Tyminski

1.002.000

1.002.000

1.034.062

737.082,5

203.752

1.153.752

Monika
Rumianek

25.000

60.000

193.144,97

274.654

289.006,86

306.432,94

Ido Hochman

249.812.52

David
Broderick

890.762,82

Adam
Pieniacki

33.000

Maciej
Nowotny

187.000

374.000

Ryszard
Bartkowiak

8.000

8.000

8.000

20.000

16.000

32.000
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Marcin
Garlinski

6.000

15.000

12.000

24.000

Grzegorz
Leszczynski

21.000

21.000

6.000

15.000

12.000

21.000

Rafat Berlinski

12.000

12.000

24.000

Krzysztof
Kaczmarczyk

6.000

6.000

Adam

Niewinski

3.000

24.000

Tomasz
Litwiniuk

15.000

15.000

6.000

3.000

Norbert
Biedrzycki

21.000

21.000

6.000

9.000

Mariusz
Sawoniewski

15.000

15.000

Dasza
Gadomska

16.000

Jeremy Lewis

Suma
wynagrodzen
cztonkow
Zarzadu i Rady
Nadzorczej

1.343.000

1.516.000

1.259.206,97

1.091.736,5

553.758,86

2.725.760,28

Wynik netto
Spotki (w tys.
zt)

6.477

(21.508)

2.007

6.070

33.320

7.135

$rednie
wynagrodzenie

71.581

81.911

106.083

117.016

143.353

130 591

Uwagi:
Pan Adam Pieniacki petnit obowigzki cztonka Zarzgdu do 2017 r.

Pani Monika Rumianek petnita obowigzki cztonka Zarzadu od 2017 r. do
5 lipca 2022 r.
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10.

10.1
10.2

10.3
10.4
10.5

Pan Ido Hochman peit obowigzki cztonka Zarzadu 24 stycznia 2022 r. do 31 stycznia
2022 r.

Pan David Broderick petni obowigzki Wiceprezesa Zarzagdu od 1 marca 2022 r.
Pan Maciej Nowotny petnit obowigzki cztonka Zarzgdu w okresie 2017-2018 r.
Pan Rafat Berlinski petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 2020 r.

Pan Krzysztof Kaczmarczyk petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 2020 r. do
6 grudnia 2021 r.

Pan Marcin Garlinski petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 2018 r.

Pan Mariusz Sawoniewski petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 2018 r.
Pani Dasza Gadomska petnita obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 2017 r.

Pan Ryszard Bartkowiak petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 2017 r.

Pan Tomasz Litwiniuk petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 2020 r.

Pan Norbert Biedrzycki petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 2020 r.

Pan Adam Niewinski petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 6 grudnia 2021 r.
Pan Jeremy Lewis petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 5 wrzesnia 2022 r.
Pan Grzegorz Leszczynski petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 5 wrze$nia

2022r.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ
SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY ZDNIA 29
WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI

W roku 2022, nastepujgcy Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uzyskali od
podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej co Spotka w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.),
wynagrodzenia o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 pkt. 5 Ustawy:

Pani Monika Rumianek — wynagrodzenia w tgcznej wysokosci: 800 zt,

Pan Marek Tyminski — wynagrodzenia w tgcznej wysokosci: 253.333,12 euro,
(rownowartos¢ w ztotych — 1.186.544,70 zi),

Ido Hochman - wynagrodzenia w tgcznej wysokosci: 249.812,52 zt,
Pan Marcin Garlinski — wynagrodzenia w tgcznej wysokos$ci: 800 zt,

Pan Rafat Berlinski — wynagrodzenia w tgcznej wysokosci: 800 zt.
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11.

11.2

11.3

11.5

11.6

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH
INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

Zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 12 Polityki Wynagrodzen — Walne Zgromadzenie
moze podjg¢ uchwate w sprawie wprowadzenia w Spoétce programu motywacyjnego
skierowanego (takze) do czionkéw Zarzadu. Program taki moze polega¢ na
przyznaniu jego uczestnikom mozliwosci nabycia (objecia) instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez Spotke, w okresie i na zasadach wskazanych w uchwatach
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Program motywacyjny tego rodzaju
powinien jednak przyczyniac sie urzeczywistnienia celéw Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 5 Polityki Wynagrodzen — Cztonkowie Rady
Nadzorczej nie mogag pobiera¢ od Spotki wynagrodzenia na podstawie innych tytutow
niz petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej moze by¢
jednak  przyznane wynagrodzenie wformie instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez Spoétke, na zasadach wynikajgcych z uchwaly Walnego
Zgromadzenia lub uszczegotowionych przez Rade Nadzorczg, oile jest to
uzasadnione interesem Spétki.

W roku 2022 nie przyznano ani nie zaoferowano cztonkom Rady Nadzorczej zadnych
instrumentow finansowych.

W roku 2021, uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 19/1/2021 w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego skierowanego do kluczowych pracownikow
i wspotpracownikéw Grupy Kapitatowej ClI Games, wtym Czionkéw Zarzadu CI
Games S.A., wprowadzono w Spotce program motywacyjny, na podstawie ktérego
zachodzi mozliwos¢ przyznania lub zaoferowania instrumentéw finansowych
cztonkom Zarzadu.

Uchwatg nr 2022/03/01/5 z dnia 1 marca 2022 r. Rada Nadzorcza ustalita, ze
cztonkowie Zarzadu Cl Games S.A. sg uprawnieni do uczestniczenia w programie
motywacyjnym i po spetnieniu warunkéw programu motywacyjnego bedg uprawnieni
do nieodptatnego objecia warrantoéw subskrypcyjnych serii C (Pani Monika Rumianek
w liczbie 200.000 warrantéw subskrypcyjnych serii C, Pan Marek Tyminski w liczbie
1.775.000 warrantéw subskrypcyjnych serii C; Pan David Broderick w liczbie 900.000
warrantéw subskrypcyjnych serii C).

Warranty subskrypcyjne serii C bedg uprawnia¢ do objecia akcji serii J, pozbawiajgc
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa do ich objecia. Prawa z warrantow
subskrypcyjnych serii C bedg mogty by¢ wykonane na kazde zgdanie ich posiadacza,
nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2024 r.
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12.1
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13.

13.1

13.2

14.
141

14.2

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 10 Polityki Wynagrodzen - nie przewiduje sie
okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spétke zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia.

Z uwagi na powyzsze, jak rowniez w zwigzku z brakiem przyznania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, w roku 2022 nie korzystano z mozliwo$ci zgdania zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w Polityce Wynagrodzen.

SWIADCZENIA PIENIEZNE LUB NIEPIENIEZNE PRZYZNANE NA RZECZ 0SOB
NAJBLIZSZYCH CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z art. 90g ust. 5 Ustawy, w przypadku gdy w sktad wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu iRady Nadzorczej wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz o0s6b najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci takich Swiadczen. Za osobe
najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego
wtej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspolnym pozyciu.
w informacjach tych nie podaje sie: (i) podstawy przyznania takich $wiadczen oraz (ii)
danych osobowych oséb, na rzecz ktorych je wyptacono.

W roku 2022 Spétka nie przyznata Swiadczen pienieznych lub niepienieznych,
z ktorych korzystaé mogtyby osoby najblizsze cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

KONFLIKT INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN

Wszystkie jednostki organizacyjne oraz osoby realizujgce Polityke Wynagrodzen
badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg
Wynagrodzen. w przypadku uznania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu interesow
dotyczgcego tego cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, w zakresie kwestii
uregulowanych w Polityce, ma on obowigzek zgtosi¢ te okoliczno$é
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej. w przypadku uznania przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ze zachodzi konflikt interesow w zakresie
kwestii uregulowanych w Polityce, ma on obowigzek zgtosic¢ te okoliczno$¢ Radzie
Nadzorczej. w przypadku otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa, Zarzad inicjuje
procedure majgcg na celu zmiane Polityki Wynagrodzenh, aby wyeliminowaé lub
uniemozliwi¢ powstanie rozpoznanego konfliktu intereséw w przysztosci.

W roku 2022 Prezes Zarzadu oraz Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie otrzymali
informacji o mozliwo$ci wystgpienia konfliktu intereséw lub o wystgpieniu konfliktu
interesow.
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Rada Nadzorcza, w ramach czynnos$ci nadzorczych, przeprowadzita analize ryzyka
potencjalnego konfliktu intereséw. w zwigzku z brakiem wykrycia ryzyka zaistnienia
konfliktu interesdw, Rada Nadzorcza nie podejmowata zadnych dziatan w powyzszym
zakresie, w tym dziatar zmierzajgcych od rozwigzania tego konfliktu.

UWZGLEDNIENIE UCHWALY LUB DYSKUSJI ODNOSZACYCH SIE DO
POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy, walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg
sprawozdanie o wynagrodzeniach. w przypadkach okreslonych w art. 90g ust. 7
Ustawy, zamiast powziecia uchwaty, walne zgromadzenie moze przeprowadzi¢
dyskusje nad sprawozdaniem 0 wynagrodzeniach. Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach powinno zawiera¢ wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim
uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub dyskusja, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy, odnoszgce sie do poprzedniego sprawozdania
0 wynagrodzeniach.

W sprawozdaniu uwzgledniono uchwate, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, to
jest uchwate nr 17/1/2022 Walnhego Zgromadzenia z dnia 5 lipca 2022 roku w sprawie
wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej Cl Games S.A.
0 wynagrodzeniach Czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Cl Games S.A. za rok
obrotowy 2021. Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z trescig
raportu biegtego rewidenta, bez zastrzezenh, pozytywnie zaopiniowato przyjete przez
Rade Nadzorczg Spotki sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2021.

IDENTYFIKACJA KONIECZNOSCI WPROWADZENIA ZMIAN DO POLITYKI
WYNAGRODZEN

Za przygotowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad.

Rada Nadzorcza sprawuje biezgcy nadzor na Politykg Wynagrodzen. Dokonuje jej
przegladu co najmniej raz w roku, badajgc wysokos¢ i strukture wynagrodzen a takze
dziatanie Polityki Wynagrodzeh w kontekscie jej celow.

Realizacja Polityki Wynagrodzen podlega przeglagdowi Zarzadu co najmniej raz
w roku. Na podstawie informacji przekazanych przez Zarzad, Rada Nadzorcza
sporzadza iprzedstawia Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach.

W ramach przygotowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Spodtka
identyfikuje, czy istnieje koniecznos¢ wprowadzenia istotnych zmian do Polityki
Wynagrodzen.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen (jej zmiany)
podejmowana jest nie rzadziej niz co cztery lata. w przypadku, w ktérym Walne
Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementow Polityki
Wynagrodzen na podstawie przepiséw Ustawy, zmiany tych elementéw dokonuje
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Rada Nadzorcza. w przeciwnym wypadku zmiana tych elementéw jest zastrzezona
do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Polityka Wynagrodzen wuchwatg nr 7/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 8 lutego 2023 r. zostata uchylona. Jednoczesnie we wskazanej
uchwale zostata przyjeta nowa Polityka Wynagrodzen Cl Games SE, ktéra stata sie
skuteczna z dniem rejestracji przeksztatcenia Spotki w spdtke europejskg w dniu
17 marca 2023 r.

WNIOSKI

Przeprowadzona przez Rade Nadzorczg analiza wynagrodzen iwszystkich
Swiadczehn otrzymywanych przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w roku 2022 pod katem zgodnosci z Politykg Wynagrodzen prowadzi do
wniosku, ze:

Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (niezaleznie od
jego formy) jest zgodne z Politykg Wynagrodzenh ispetnia wszelkie wymogi
przewidziane prawem.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji zatozonych celow, tj.: (a) realizaciji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki, (b)
zapewnienia spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania cztonkow Zarzgdu
i Rady Nadzorczej, (c) ograniczenia konfliktu intereséw lub ryzyka jego wystgpienia
w Spofce oraz (d) motywacji do osiggania mozliwie najlepszych wynikow w Spotce.

Polityka Wynagrodzen sprzyja realizacji celow okresSlonych powyzej dzieki:
zastosowaniu modelu wynagradzania motywujgcego do osiggania wyznaczonych
celéw biznesowych przez Zarzad Spéiki, jak rowniez zapewnieniu transparentnosci
kosztéw wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki oraz zasad ich
ksztattowania w Spoétce.

Funkcjonujgca Polityka Wynagrodzen stanowi prawidtowo funkcjonujgce narzedzie
do zarzagdzania wynagrodzeniami cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen
i zgodnos¢ wynagradzania czionkéw Zarzadu iRady Nadzorczej z Politykg
Wynagrodzen.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki zostalo przyjete przez Rade Nadzorczg Uchwaltg
2023/06/02/1 Rady Nadzorczej Cl Games SE z dnia 2 czerwca 2023 r.
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