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WPROWADZENIE

1.1. Rada Nadzorcza spó łki CI GAMES Spó łka Akcyjna z siedzibą w Warszawie (ul.

Rondo Ignacego Daszyńskiego 2B, oo-843 Warszawa), wpisanej do rejestru

przedsiębiorcó w Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd

Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydział Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000282076 (REGON:

017186320, NIP: 1181585759), kapitał zakładowy 1.829.430,15 zł — w pełni

opłacony (dalej: Spó łka) sporządza niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach

(dalej: Sprawozdanie) przedstawiające kompleksowy przegląd wynagrodzeń,

w tym wszystkich ś wiadczeń, niezależnie od ich formy, otrzymanych przez

poszczegó lnych członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej lub należnych

poszczegó lnym członkom Zarządu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

1.2. Zawarte w niniejszym Sprawozdaniu odwołania do Walnego Zgromadzenia,

Rady Nadzorczej oraz Zarządu dotyczącą stosownych organó w Spó łki.

1.3. Sprawozdanie zostało sporządzone zgodnie z:

i.i. przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentó w finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spó łkach publicznych (t.j. Dz.

U. z 2021 r. poz. 1983, 2140, z 2022 r. poz. 872.) — (dalej: Ustawa),

i „ Polityką wynagrodzeń CI GAMES” (dalej: Polityka Wynagrodzeń),

któ ra została przyjęta uchwałą nr 18/1/2020 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r.,

i Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17

maja 2017 r. zmieniająca dyrektywę2007/36/WE w zakresie zachęcania

akcjonariuszy do długoterminowego zaangażowania oraz

i. wskazó wkami Komisji Europejskiej opublikowanymi na stronie

internetowej:

https: //ec.europa.eu/info/consultations kublic-consultation

remuneration-report-guidelines-imilementing-shareholders-rihts

directiye lt

1.4. Niniejsze Sprawozdanie w odniesieniu do każdego członka Zarządu i Rady

Nadzorczej zawiera informacje o wynagrodzeniach okreś lone w art. og Ustawy

- w szczegó lnoś ci:

141. wysokoś ć całkowitego wynagrodzenia w podziale na składniki, o któ rych

mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje między

tymi składnikami wynagrodzenia;

iz wyjaś nienie sposobu, w jaki całkowite wynagrodzenie jest zgodne z

przyjętą Polityką Wynagrodzeń, w tym w jaki sposó b przyczynia siędo

osiągnięcia długoterminowych wynikó w Spó łki;

strona 3 Z 234



Zalącznik do Uchwały nr 2022/06/03/1 Rady Nadzorczej CI Games S.A.

z siedzibą w Warszawie z dnia 3 czerwca 2022 r.

i informacje na temat sposobu, w jaki zostały zastosowane kryteria

dotyczące wynikó w;

informację o zmianie, w ujęciu rocznym, wynagrodzenia, wynikó w

Spó łki oraz ś redniego wynagrodzenia pracownikó w Spó łki niebędących

członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pięciu

ostatnich lat obrotowych, w ujęciu łącznym, w sposó b umożliwiający

poró wnanie;

i wysokoś ć wynagrodzenia od podmiotó w należących do tej samej grupy

kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrześ nia 1994 r. O

rachunkowoś ci;

i. liczbęprzyznanych lub zaoferowanych instrumentó w finansowych oraz

głó wne warunki wykonywania praw z tych instrumentó w, w tym cenęi

datęwykonania oraz ich zmiany;

147. informacje na temat korzystania z możliwoś ci żądania zwrotu

zmiennych składnikó w wynagrodzenia;

148. informacje dotyczące odstępstw od procedury wdrażania polityki

wynagrodzeń oraz odstępstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,

w tym wyjaś nienie przesłanek i trybu, oraz wskazanie elementó w, od

któ rych zastosowano odstępstwa.

1.5. Rada Nadzorcza wskazuje, że informacje dotyczące lat obrotowych, za któ re

Rada Nadzorcza nie była obowiązana do sporządzania sprawozdania o

wynagrodzeniach, mogą być podane na podstawie szacunkó w lub pominięte.

1.6. W Sprawozdaniu nie zamieszczono danych osobowych członkó w Zarządu i Rady

Nadzorczej, o któ rych mowa w art. 9 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osó b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogó lne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016, str. 1, z pó ź n. zm.).

1.7. Niniejsze Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spó łki,

któ ra udostępnia je bezpłatnie przez co najmniej 10 lat od zakończenia obrad

Walnego Zgromadzenia, na któ rym Walne Zgromadzenie podejmie uchwałę

opiniującą Sprawozdanie (ewentualnie na któ rym Walne Zgromadzenie

przeprowadzi dyskusję nad Sprawozdaniem (zgodnie z art. og ust. 6-7

Ustawy).

1.8. Niniejsze Sprawozdanie podlega ocenie biegłego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz

8 Ustawy.

1.9. Wszystkie kwoty wskazane w Sprawozdaniu są kwotami brutto okreś lonymi w

złotych polskich. W przypadku ś wiadczeń, któ re Spó łka spełniła w walucie obcej,
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przeliczono je na złote polskie według ś redniego kursu NBP — opublikowanego

na ostatni dzieńroku, w któ rym doszło do spełnienia ś wiadczenia.

1.10. Jako ś wiadczenia otrzymane lub należne w roku 2021 przyjęto te ś wiadczenia,

któ re rzeczywiś cie wypłacono lub wydano w roku 2021, jak ró wnież ś wiadczenia

należne za rok 2021 oraz ś wiadczenia, co do któ rych w roku 2021 podjęto

decyzjęw sprawie wypłaty lub wydania, o ile w powołanym okresie spełniono

wszystkie przesłanki do wypłaty lub wydania ś wiadczenia (także w przypadku

gdy zapłata lub wydania ś wiadczenia nastąpiła pó ź niej, nie pó ź niej przy tym niż

do dnia sporządzenia Sprawozdania).

2. INFORMACJE OGÓ LNE

2.1. W związku z przyjęciem Polityki Wynagrodzeń stosownie do uchwały nr

18/1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r., Spó łka

wypłaca wynagrodzenie członkom Zarządu i Rady Nadzorczej wyłącznie zgodnie

z Polityką Wynagrodzeń.

2.2. Na Spó łce spoczywa obowiązek opracowania Polityki Wynagrodzeńw związku z

tym, że Spó łka posiada siedzibęna terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a jej

akcje są dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym. Celem Polityki

Wynagrodzeń jest ustalenie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych

ś wiadczeń członkom Zarządu i Rady Nadzorczej, mających przyczyniać siędo

realizacji strategii biznesowej, długoterminowych interesó w oraz stabilnoś ci

Spó łki.

2.3. Polityka Wynagrodzeń znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich

członkó w Zarządu oraz Rady Nadzorczej, bez względu na rodzaj stosunku

prawnego stanowiącego podstawęwykonywania obowiązkó w związanych z

pełnieniem danej funkcji.

2.4. Sprawozdanie dotyczy wynagrodzeń następujących członkó w Zarządu, któ rzy

wykonywali swoje obowiązki w roku obrotowym 2021: pan Marek Tymiński

(Prezes Zarządu) oraz pani Monika Rumianek (Członek Zarządu).

2.5. Sprawozdanie dotyczy wynagrodzeń następujących członkó w Rady Nadzorczej,

któ rzy wykonywali swoje obowiązki w roku obrotowym 2021: pan Ryszard

Bartkowiak (Przewodniczący Rady Nadzorczej), pan Marcin Garliński, pan

Grzegorz Leszczyński, pan RafałBerliński, pan Krzysztof Kaczmarczyk (pełniący

obowiązki do 6 grudnia 2021 r.), oraz pan Adam Niewiński (pełniący obowiązki

od 6 grudnia 2021 r.).

2.6. Polityka wynagrodzeń oraz uchwała w sprawie Polityki Wynagrodzeń są
umieszczone na stronie internetowej Spó łki. Dokumenty te pozostają dostępne

co najmniej tak długo, jak długo mają one zastosowanie.
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3. INFORMACJE DOTYCZĄ CE ODSTĘ PSTW OD PROCEDURY WDRAŻANIA

POLITYKI WYNAGRODZEŃ ORAZ ODSTĘ PSTW ZASTOSOWANYCH

ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY, W TYM WYJAŚ NIENIE PRZESLANEK I

TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTÓ W, OD KTÓ RYCH

ZASTOSOWANO ODSTĘ PSTWA

3.1. Spó łka nie stosowała odstępstw od procedury wdrażania Polityki Wynagrodzeń.

3.2. Jeżeli jest to niezbędne do realizacji długoterminowych interesó w i stabilnoś ci

finansowej Spó łki lub do zagwarantowania jej rentownoś ci, Rada Nadzorcza

może zdecydować o czasowym odstąpieniu od stosowania Polityki

Wynagrodzeń. Polityka Wynagrodzeń okreś la przesłanki i tryb takiego

czasowego odstąpienia oraz elementy, od któ rych można zastosować

odstępstwo.

3.3. Za przesłanki uzasadniające czasowe odstąpienie od stosowania Polityki

Wynagrodzeńuznaje sięw szczegó lnoś ci kwestie związane z realizacją aktualnej

strategii Spó łki lub spó łek wchodzących w skład grupy kapitałowej CI Games

oraz działania, któ rych niepodjęcie mogłoby negatywnie wpłynąć na zdolnoś ć

Spó łki lub spó łek wchodzących w skład grupy kapitałowej CI Games do

wykonywania wymagałnych zobowiązańpieniężnych. Zarząd może wystąpić do

Rady Nadzorczej z wnioskiem o zastosowanie czasowego odstąpienia od

stosowania Polityki Wynagrodzeń. Wniosek powinien zawierać motywy

uzasadniaj ące zastosowanie odstąpienia.

3.4. Rada Nadzorcza, podejmując decyzjęo zastosowaniu czasowego odstąpienia od

stosowania Polityki Wynagrodzeń, okreś la w uchwale między innymi: a) termin

(okres), na jaki ma nastąpić czasowe odstąpienie od stosowania Polityki

Wynagrodzeń, b) elementy Polityki Wynagrodzeń, któ rych czasowe odstąpienie

od stosowania ma dotyczyć , c) przesłanki uzasadniające koniecznoś ć czasowego

odstąpienia od stosowania Polityki Wynagrodzeń.

3.5. Po przyjęciu Polityki Wynagrodzeń stosownie do uchwały nr 18/1/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r.:

i doszło do wdrożenia Polityki Wynagrodzeń, jak ró wnież

Rada Nadzorcza w okresie do dnia 31 grudnia 2021 r. nie podejmowała

decyzji co do czasowego odstąpienia od stosowania Polityki

Wynagrodzeń, w związku z czym

nie zachodzi koniecznoś ć wyjaś nienia w Sprawozdaniu przesłanek i

trybu, oraz wskazania elementó w, od któ rych zastosowano odstępstwa

co do Polityki Wynagrodzeń.

4. USZCZEGÓ ŁOWIENIE POLITYKI WYNAGRODZEŃ PRZEZ RADĘ

NADZORCZĄ

4.1. Po przyjęciu Polityki Wynagrodzeń stosownie do uchwały nr 18/1/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r. - zgodnie z 3

powołanej uchwały - Walne Zgromadzenie upoważniło RadęNadzorczą do
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uszczegó łowienia, w granicach okreś lonych w Polityce Wynagrodzeń,

następujących elementó w Polityki Wynagrodzeń: a) opis składnikó w

wynagrodzenia stałego i wynagrodzenia zmiennego, w tym premii i innych

ś wiadczeńpieniężnych i niepieniężnych, któ re mogą zostać przyznane członkom

Zarządu, b) jasne, kompleksowe i zró żnicowane kryteria w zakresie wynikó w

finansowych i niefinansowych, dotyczących przyznawania członkom Zarządu

wynagrodzenia zmiennego, c) zasady związane z przyznaniem członkom

Zarządu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentó w

finansowych wyemitowanych przez Spó łkę, w tym okresy, w któ rych nabywa się

uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania

tych instrumentó w finansowych przez członkó w Zarządu lub Rady Nadzorczej.

Powyższe upoważnienie pozostaje w zgodzie z postanowieniami art. 90d ust. 7
Ustawy.

4.2. Do dnia sporządzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie podjęła decyzji w

zakresie uszczegó łowienia Polityki Wynagrodzeń.

5. WYSOKOŚ Ć CAŁKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZŁONKÓ W ZARZĄ DU

W PODZIALE NA SKŁADNIKI, O KTÓ RYCH MOWA W ART. 90D UST. 3
PKT 1 USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIĘ DZY TYMI

SKŁADNIKAMI WYNAGRODZENIA

5.1. Zgodnie art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy członkom Zarządu i Rady Nadzorczej mogą

być przyznane stałe i zmienne składniki wynagrodzenia, jak ró wnież premie i

inne ś wiadczenia pieniężne i niepieniężne, któ ry opis znajduje sięw Polityce

Wynagrodzeń.

5.2. Zgodnie z 7 ust. 4 Polityki Wynagrodzeń - Rada Nadzorcza ustala zasady i

wysokoś ć wynagrodzenia członkó w Zarządu oraz innych ewentualnych

ś wiadczeń związanych z pełnioną funkcją, przy uwzględnieniu postanowień

Polityki Wynagrodzeń. Rada Nadzorcza, ustalając wysokoś ć i zasady

przyznawania wynagrodzenia członkó w Zarządu, opiera sięna następujących

uszczegó łowionych elementach Polityki Wynagrodzeń: a) opis składnikó w

wynagrodzenia stałego i zmiennego oraz ś wiadczeń niepieniężnych, któ re mogą

zostać przyznane członkom Zarządu; opis powinien okreś lać składniki

wynagrodzenia w sposó b zró wnoważony i dostosowany do sytuacji finansowej

Spó łki. Opis może przewidywać , że ś wiadczenia przyznane członkowi Zarządu w

ramach wynagrodzenia zmiennego mają charakter pieniężny lub niepieniężny;

b) jasne, kompleksowe i zró żnicowane kryteria w zakresie wynikó w finansowych

i niefinansowych, dotyczących przyznawania wynagrodzenia zmiennego

(elementó w zmiennych wynagrodzenia); c) zasady związane z przyznaniem

członkom Zarządu wynagrodzenia zmiennego (elementó w zmiennych

wynagrodzenia).

5.3. Przepisy szeroko rozumianego prawa handlowego odnoszą sięw głó wnej mierze

do tzw. stosunku organizacyjnego łączącego spó łkękapitałową oraz członka jej

zarządu. Stosunek organizacyjny wynika z powołania okreś lonej osoby na

stanowisko członka zarządu. Stosunek organizacyjny trwa tak długo, jak długo

dana osoba wchodzi w skład zarządu. Obok stosunku organizacyjnego spó łkę

strona 7 z 23

4



Załącznik do Uchwały nr 2022/06/03/1 Rady Nadzorczej CI Games S.A.

z siedzibą w Warszawie z dnia 3 czerwca 2022 r.

oraz członka zarządu wiązać może ró wnież tzw. stosunek podstawowy, któ ry

opiera sięna umowie łączącej spó łkęoraz członka zarządu. Ź ró dłem przychodó w

członka zarządu może być :

i. wyłącznie stosunek powołania do zarządu danej spó łki (tj. bez

dodatkowej umowy regulującej zasady wykonywania czynnoś ci przez

członka zarządu), albo

z odrębna umowa, w tym umowa o pracę, umowa zlecenia albo umowa o

ś wiadczenie usług, np. kontrakt menedżerski, z zastrzeżeniem, że wybó r

formy prawnej, na podstawie któ rej członek zarządu wykonuje swoje

obowiązki, pozostawiony jest decyzji spó łki i członka zarządu,

ewentualnie

stosunek powołania oraz dodatkowo odrębna umowa.

5.4. Zgodnie z 7 ust. 1 Polityki Wynagrodzeń - członkowie Zarządu pełnią funkcje

na podstawie stosunku korporacyjnego wynikającego z ich powołania na okres

pięcioletniej wspó lnej kadencji. Z tytułu tego powołania przysługuje im stałe

miesięczne wynagrodzenie (ryczałtowe).

5.5. Członkowie Zarządu, poza wynagrodzeniem, o któ rym mowa w pkt 5.4. powyżej,

mogą pobierać od Spó łki także wynagrodzenie z tytułu ś wiadczenia, na

podstawie odrębnych umó w, usług doradczych, usług menedżerskich, usług

polegających na opracowywaniu na potrzeby Spó łki okreś lonej dokumentacji,

przenoszenia praw autorskich na Spó łkę, innych okreś lonych usług związanych

z działalnoś cią Spó łki, a także ś wiadczenia pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

Z tego tytułu przysługuje im wynagrodzenie wynikające ze stosownej umowy

zawartej z członkiem Zarządu, któ rego wysokoś ć nie może odbiegać od

standardó w rynkowych ( 7 ust. 2 Polityki Wynagrodzeń). Umowy, o któ rych

mowa powyżej, zawierane są na czas nieokreś lony lub na czas niezbędny do

wykonania danej usługi, z okresem wypowiedzenia wynoszącym trzy miesiące

lub kró tszym, jeżeli jest to uzasadnione charakterem lub przedmiotem umowy.

Umowy o pracęzawarte z członkiem Zarządu zawarte są na czas nieokreś lony, z

trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia, chyba że co innego wynika z

przepisó w prawa powszechnego.

.6. Zgodnie z 7 ust. 5-6 Polityki Wynagrodzeń — na wynagrodzenie członkó w

Zarządu składa się z przede wszystkim częś ć stała. Stałe miesięczne

wynagrodzenie członka Zarządu jest wypłacane miesięcznie z dołu.

Wynagrodzenie stałe obejmuje: stałe miesięczne wynagrodzenie (ryczałtowe)

oraz ś wiadczenia dodatkowe (omó wione w pkt. 5.15. poniżej). Wynagrodzenia

stałego członka Zarządu nie można obniżyć , zawiesić lub anulować jego wypłaty,

z zastrzeżeniem przypadkó w wynikających z przepisó w prawa powszechnego.

5.7. Pan Marek Tymiński (Prezes Zarządu) w roku obrotowym 2021:

5.73. pobierałstosowne wynagrodzenie z tytułu powołania do Zarządu, któ re

to wynagrodzenie obejmowało wyłącznie składnik stały - stałe

miesięczne wynagrodzenie (ryczałtowe) - (Prezes Zarządu nie miał

przyznanego składnika zmiennego — premii).
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5.8. Pani Monika Rumianek (Członek Zarządu) w roku obrotowym 2021:

5aL pobierała stosowne wynagrodzenie z tytułu powołania do Zarządu, któ re

to wynagrodzenie obejmowało wyłącznie składnik stały - stałe

miesięczne wynagrodzenie (ryczałtowe) - (Członek Zarządu nie miał

przyznanego składnika zmiennego — premii);

582. w ramach realizacji obowiązkó w wykraczających poza czynnoś ci

zarządcze pobierała stosowne wynagrodzenie z tytułu umowy o pracęna

stanowisku: Dyrektor ds. HR i Administracji, któ re to wynagrodzenie

obejmowało wyłącznie składnik stały - stałe miesięczne wynagrodzenie

(ryczałtowe) - (nie miała przyznanego składnika zmiennego — premii).

5.9. Wynagrodzenie w zakresie składnikó w stałych wskazanych w pkt. 5.2-5.8

powyżej (z podziałem na wynagrodzenie należne z umowy o pracę oraz

wynagrodzenie z powołania) dla każdego z członkó w Zarządu przedstawiono w

poniższych tabelach w zakresie roku 2021 w pozycji „ wynagrodzenie — składnik

stały” .

5.10. Zgodnie z 7 ust. 5-6 Polityki Wynagrodzeń - wynagrodzenie członkó w Zarządu

— poza częś cią stałą — może składać się ze zmiennych składnikó w.

Wynagrodzenie zmienne może mieć postać premii, w szczegó lnoś ci premii

rocznej, za realizację okreś lonego zadania lub celu zarządczego. Podstawą

okreś lenia zmiennych składnikó w wynagrodzenia jest ocena wynikó w

ekonomicznych. Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy i jest

przyznawane oraz wypłacane w terminach okreś lonych przez RadęNadzorczą,

w drodze uchwały. Wysokoś ć wynagrodzenia zmiennego nie powinna

przekraczać pięciokrotnoś ci wynagrodzenia stałego za dany rok.

5.11. Wynagrodzenie w zakresie składnikó w zmiennych wskazanych w pkt 5.10

powyżej dla każdego z członkó w Zarządu przedstawiono w poniższych tabelach

w zakresie roku 2021 w pozycji „ wynagrodzenie — składnik zmienny” . Powyższe

pozycje tabeli nie zawierają żadnych danych, ponieważ w roku obrotowym 2021

nie występowały ś wiadczenia należne lub otrzymane przez poszczegó lnych

członkó w Zarządu w zakresie składnikó w zmiennych.

5.12. Niezależnie od wynagrodzenia, członkom Zarządu przysługują przewidziane

przepisami prawa oraz wewnętrznymi regulacjami Spó łki ś wiadczenia związane

z zatrudnieniem w Spó łce, takie jak w szczegó lnoś ci: (a) wynagrodzenie za okres

niezdolnoś ci do pracy, (b) wynagrodzenie za czas urlopu, (c) nagroda

jubileuszowa oraz (d) zasiłek chorobowy.

5.13. Ś wiadczenia wskazane w pkt 5.12 powyżej odnoszą siędo wszelkich przyznanych

lub należnych członkom Zarządu za dany rok obrotowy (w gotó wce lub w innej

formie) ś wiadczeń szczegó lnych, takich jak przykładowo: odprawa emerytalna,

czy wynagrodzenie związane z obowiązywaniem zakazu konkurencji.

Podkreś lenia wymaga, że przedmiotowe ś wiadczenia mają zasadniczo charakter

powszechny, tzn. nie są związane bezpoś rednio z wykonywaniem funkcji

członka Zarządu, ale przysługują każdemu pracownikowi Spó łki, stosownie do

powszechnie obowiązujących przepisó w prawa. Z uwagi na powyższe częś ć
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takich ś wiadczeń(takich jak: wynagrodzenie za okres niezdolnoś ci do pracy oraz

wynagrodzenie za czas urlopu) jest już zawarta w składnikach stałych

wynagrodzenia (przedstawionych w poniższych tabelach w pozycji

„ wynagrodzenie — składnik stały” ). Wynagrodzenie w zakresie składnikó w

wynagrodzenia wskazanych w pkt. 5.12 dla każdego z członkó w Zarządu (w

zakresie, w jakim nie są one ujęte w składnikach stałych wynagrodzenia)

przedstawiono w poniższych tabelach w zakresie roku 2021 w pozycji

„ wynagrodzenie — składniki nadzwyczajne” .

5.14. Członkowie Zarządu mogą mieć prawo do korzystania z dodatkowych ś wiadczeń

pozapłacowych (benefity) przewidzianych dla osó b zatrudnionych w Spó łce, jak

też do uczestniczenia na zasadach ogó lnych w funkcjonujących w Spó łce

programach emerytalnych. W roku 2021, poza programem PPK, w Spó łce nie

występowały żadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy

wcześ niejszych emerytur, czy też umowy o ś wiadczenie usług ze strony członkó w

Zarządu okreś lające ś wiadczenia wypłacane w chwili rozwiązania stosunku

umownego. Wynagrodzenie w zakresie powyższych składnikó w wynagrodzenia

dla każdego z członkó w Zarządu przedstawiono w poniższych tabelach w

zakresie roku 2021 w pozycji „ wynagrodzenie — składniki emerytalne” .

5.15. Zgodnie z 7 ust. 6 Polityki Wynagrodzeń- niezależenie od stałego miesięcznego

wynagrodzenia (ryczałtowego), wynagrodzenie stale obejmuje także

ś wiadczenia dodatkowe: ochronęubezpieczeniową w związku z pełnieniem

funkcji w Zarządzie, prawo do korzystania ze służbowego samochodu, prawo do

korzystania z programu prywatnej opieki medycznej, prawo do korzystania z

kart Multisport.

5.16. Wynagrodzenie w zakresie powyższych składnikó w wynagrodzenia dla każdego

z członkó w Zarządu przedstawiono w poniższych tabelach w zakresie roku 2021

w pozycji „ wynagrodzenie — korzyś ci dodatkowe” . W przypadku pana Marka

Tymińskiego omawiana pozycja składnikó w wynagrodzenia odnosi się do:

ochrony ubezpieczeniowej w związku z pełnieniem funkcji w Zarządzie oraz w

przypadku pani Moniki Rumianek omawiana pozycja składnikó w

wynagrodzenia odnosi się do: (a) ochrony ubezpieczeniowej w związku z

pełnieniem funkcji w Zarządzie, (b) prawa do korzystania z programu prywatnej

opieki medycznej oraz (c) prawa do korzystania z kart Multisport (wycenionych

na podstawie wartoś ci ś wiadczenia).

5.17. Podkreś lenia wymaga, że stanowiska pracy (w tym Pani Moniki Rumianek,

zatrudnionej także na etacie) pana Marka Tymińskiego i pani Moniki Rumianek

na podstawie przepisó w kodeksu pracy zostały wyposażone w stosowny sprzęt

(np. sprzęt komputerowy, telefon, samochó d), któ re służą wyłącznie realizacji

obowiązkó w służbowych, w związku z czym przedmiotowe koszty nie są
bezpoś rednio związane z pełnieniem funkcji w Zarządzie, jak ró wnież nie

powinny być traktowane jako ś wiadczenia na rzecz członkó w Zarządu, w

szczegó lnoś ci z uwagi na wykluczenie możliwoś ci korzystania z okreś lonych

składnikó w majątkowych na cele prywatne.
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5.18. Rada Nadzorcza jest upoważniona do okreś lenia innych niż wskazane powyżej

ś wiadczeń dodatkowych, z uwzględnieniem zasad zawartych w Polityce

Wynagrodzeń.

5.19. Ś wiadczenia zrealizowane przez Spó łkę w roku 2021 na rzecz podmiotó w

powiązanych osobowo z panem Markiem Tymińskim (któ re nie pozostają w

związku z wykonywaniem obowiązkó w członka Zarządu), opiewają na łączną

kwotębrutto 73.800,00 zł (wynajem mieszkania).

5.20. Proporcja okreś lona w poniższych tabelach w zakresie roku 2021 dotyczy

proporcji między stałymi oraz zmiennymi składnikami wynagrodzenia za dany

rok obrotowy. Proporcja została obliczona przy uwzględnieniu następnego

wzoru:

52o3. Proporcja składnikó w stałych wynagrodzenia = składnik

„ wynagrodzenie — składnik stały” + składnik „ wynagrodzenie — korzyś ci

dodatkowe” + stała częś ć składnika „ wynagrodzenie — składniki

emerytalne” / suma wynagrodzeń x 100%;

5202 Proporcja składnikó w zmiennych wynagrodzenia = składnik

„ wynagrodzenie — składnik zmienny” + składnik „ wynagrodzenie —

składniki nadzwyczajne” + zmienna częś ć składnika „ wynagrodzenie —

składniki emerytalne” / suma wynagrodzeńx ioo%.

Wynagrodzenie członkó w Zarządu dotyczące 2021 r.

imię! Wynagrodzenie - skladnik Wynagrodzeni wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie Suma proporcja

nazwisko ataly e - skiadnik — skiadniki — skiadniki — korzyś ci wynagrodze

czionka zmienny nadzwyczajne emerytalne dodatkowe ń

zarządu!

funkcja Umowa o Powolanie

pracę
do zarządu

Marek 200.400 3.352 203.752 soo% J

Monika 217.000 6o.00o 3.306,91 8.699,95 289.006,86 ioo% J
mian \ 0%

6. WYSOKOŚ Ć CAŁKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZŁONKÓ W RADY

NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKŁADNIKI, O KTÓ RYCH MOWA W

ART. 90D UST. 3 PKTi USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE

MIĘ DZY TYMI SKŁADNIKAMI WYNAGRODZENIA

6.i. Spó łka nie zawiera umó w z członkami Rady Nadzorczej (członkowie Rady

Nadzorczej nie są zatrudnieni przez Spó łkęw rozumieniu kodeksu pracy).
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6.2. Członkowie Rady Nadzorczej pełnią funkcje na podstawie stosunku

korporacyjnego wynikającego z ich powołania na okres pięcioletniej wspó lnej

kadencji. Z tytułu tego powołania przysługuje im wynagrodzenie. Walne

Zgromadzenie, w drodze uchwały, ustała zasady i wysokoś ć wynagrodzenia

członkó w Rady Nadzorczej oraz innych ewentualnych ś wiadczeń związanych z

pełnioną funkcją, przy uwzględnieniu postanowieńPolityki Wynagrodzeń.

6.3. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje wynagrodzenie uzależnione od udziału

w posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie członkó w Rady Nadzorczej

powinno być zró żnicowane, uzależnione od funkcji pełnionej w Radzie

Nadzorczej. Wynagrodzenie członkó w Rady Nadzorczej jest jednoskiadnikowe,

płatne z dołu.

6.4. Wynagrodzenie w zakresie składnikó w wynagrodzenia wskazanych w pkt. 6.2-

6.3 powyżej dla każdego z członkó w Rady Nadzorczej przedstawiono w

poniższych tabelach w zakresie roku 2021 w pozycji „ wynagrodzenie — składnik

stały” .

6.5. Członkowie Rady Nadzorczej nie mogą pobierać od Spó łki wynagrodzenia na

podstawie innych tytułó w niż pełnienie funkcji członka Rady Nadzorczej, o

któ rym mowa powyżej. Członkom Rady Nadzorczej może być jednak przyznane

wynagrodzenie w formie instrumentó w finansowych wyemitowanych przez

Spó łkę, na zasadach wynikających z uchwały Walnego Zgromadzenia lub

uszczegó łowionych przez RadęNadzorczą, o ile jest to uzasadnione interesem

Spó łki. Z uwzględnieniem powyższego zastrzeżenia, członkowie Rady

Nadzorczej nie otrzymują jakichkolwiek zmiennych składnikó w wynagrodzenia.

Wynagrodzenie w zakresie powyższych składnikó w wynagrodzenia dla każdego

z członkó w Rady Nadzorczej przedstawiono w poniższych tabelach w zakresie

roku 2021 w pozycji „ wynagrodzenie — składnik zmienny” . Powyższe pozycje

tabeli nie zawierają żadnych danych, ponieważ w roku obrotowym 2021 nie

występowały ś wiadczenia należne lub otrzymane przez poszczegó lnych

członkó w Rady Nadzorczej w zakresie przedmiotowych składnikó w.

6.6. Polityka Wynagrodzeń nie odnosi się wprost do możliwoś ci przyznania

członkom Rady Nadzorczej dodatkowych ś wiadczeń, takich jak:

6i zwrot kosztó w i wydatkó w poniesionych w związku z pełnieniem funkcji,

6.62 korzystanie z wyposażenia, ś rodkó w transportu i innego rodzaju

infrastruktury, służącej realizacji obowiązkó w, takich jak w

szczegó lnoś ci telefon, laptop, samochó d, któ rych koszty eksploatacji

pokrywane będą przez Spó łkę,

63 korzystanie na koszt Spó łki z ochrony ubezpieczeniowej od

odpowiedzialnoś ci, związanej z pełnieniem funkcji,

6.64 korzystanie na koszt Spó łki z opieki medycznej.

Wynagrodzenie w zakresie powyższych składnikó w wynagrodzenia dla każdego

z członkó w Rady Nadzorczej przedstawiono w poniższych tabelach w zakresie

roku 2021 w pozycji „ wynagrodzenie — korzyś ci dodatkowe” . Powyższe pozycje
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tabeli nie zawierają żadnych danych, ponieważ w roku obrotowym 2021 nie

występowały ś wiadczenia należne lub otrzymane przez poszczegó lnych

członkó w Rady Nadzorczej w zakresie przedmiotowych składnikó w.

6.7. Spó łka może zapewnić członkowi Rady Nadzorczej ochronęubezpieczeniową w

związku z pełnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

6.8. Na dzień przyjęcia Polityki Wynagrodzeń w Spó łce nie występowały żadne

dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy wcześ niejszych emerytur,

czy też umowy o ś wiadczenie usług ze strony członkó w Rady Nadzorczej

okreś lające ś wiadczenia wypłacane w chwili rozwiązania stosunku umownego.

6.9. Proporcja okreś lona w poniższej tabeli dotyczy proporcji między stałymi oraz

zmiennymi składnikami wynagrodzenia za dany rok obrotowy. Proporcja

została obliczona przy uwzględnieniu następnego wzoru:

6.91 Proporcja składnikó w stałych wynagrodzenia = składnik

„ wynagrodzenie — składnik stały” + składnik „ wynagrodzenie — korzyś ci

dodatkowe” + stała częś ć składnika „ wynagrodzenie — składniki

emerytalne” / suma wynagrodzeńx 100%;

6.92. Proporcja składnikó w zmiennych wynagrodzenia = składnik

„ wynagrodzenie — składnik zmienny” + składnik „ wynagrodzenie —

składniki nadzwyczajne” + zmienna częś ć składnika „ wynagrodzenie —

składniki emerytalne” / suma wynagrodzeńx 100%.

Wynagrodzenie członkó w Rady Nadzorczej dotyczące 2021 r.

imię/ Wynagrodzenie - Wynagrodzeni wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie Suma Proporcja

nazwisko składnik stały e - składnik — składniki — składniki — korzyś ci wynagrodze

członka rady zmienny nadzwyczajne emerytalne dodatkowe ń

nadzorczej

Bartkowiak

Ryszard 16.000 i6.000 100% - 0%

Marcin 12.000

Garlińskł

ioo% - 0%

Grzegorz 12.000

szcńskł

12.000 soo%-o%

Rafał 12.000 12.000 100% - 0%

Berliński

Jsztof 6.ooo 6.000 soo% - 0%

Kaczmarczyk

Adam 3.000 3.000 100% 0%

Niewiński
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Pan Krzysztof Kaczmarczyk pełnił obowiązki członka Rady Nadzorczej do 6 grudnia

2021 r.

Pan Adam Niewiński pełni obowiązki członka Rady Nadzorczej od 6 grudnia 2021 r.

7. WYJAŚ NIENIE SPOSOBU, W JAKI CAŁKOWITE WYNAGRODZENIE

JEST ZGODNE Z PRZYJĘ TĄ POLITYKĄ WYNAGRODZEŃ , W TYM W

JAJU SPOSÓ B PRZYCZYNIA SIĘ DO OSIĄ GNIĘ CIA

DŁUGOTERMINOWYCH WYNIKÓ W SPÓ ŁKI

7.1. Polityka Wynagrodzeń znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich

członkó w Zarządu oraz Rady Nadzorczej, bez względu na rodzaj stosunku

prawnego stanowiącego podstawę wykonywania obowiązkó w związanych z

pełnieniem danej funkcji. Celem Polityki Wynagrodzeń jest ustalenie zasad

wynagradzania oraz przyznawania innych ś wiadczeń członkom Zarządu i Rady

Nadzorczej, mających przyczyniać się do realizacji strategii biznesowej,

długoterminowych interesó w oraz stabilnoś ci Spó łki. Ponadto celami Polityki

Wynagrodzeń są: (a) zapewnienie spó jnego i motywacyjnego systemu

wynagradzania członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej, (b) ograniczenie konfliktu

interesó w lub ryzyka jego wystąpienia w Spó łce oraz (c) motywacja do osiągania

możliwie najlepszych wynikó w w Spó łce. W związku z przyjęciem Polityki

Wynagrodzeń, Spó łka wypłaca wynagrodzenie członkom Zarządu i Rady

Nadzorczej wyłącznie zgodnie z Polityką Wynagrodzeń. Powyższe zapewnia, że

całkowite wynagrodzenie członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej jest zgodne z

przyjętą Polityką Wynagrodzeń. Wypłata wynagrodzenia członkom Zarządu i

Rady Nadzorczej wyłącznie zgodnie z Polityką Wynagrodzeń przyezynia się

ponadto do realizacji strategii biznesowej, długoterminowych interesó w

(wynikó w) oraz stabilnoś ci Spó łki.

7.2. Wysokoś ć wynagrodzenia członkó w Zarządu ustalana jest z uwzględnieniem w

szczegó lnoś ci: (a) aktualnej sytuacji finansowej i gospodarczej Spó łki, a także

potrzeb Spó łki (b) kwalifikacji i doś wiadczenia członka Zarządu, w tym także

okresu pełnienia funkcji kierowniczych w Spó łce, (c) pełnionej funkcji oraz

zakresu obowiązkó w, (d) aktualnych warunkó w rynkowych w odniesieniu do

wynagrodzeń osó b pełniących funkcje członkó w Zarządu w podmiotach

działających na podobnych rynkach co Spó łka, o podobnym do Spó łki zakresie

działalnoś ci. W konsekwencji powyższego, wynagrodzenie członkó w Zarządu

odpowiada wielkoś ci przedsiębiorstwa Spó łki oraz rozmiarom faktycznie

prowadzonej przez Spó łkę działalnoś ci i pozostaje w rozsądnej relacji

(proporcji) do wynikó w ekonomicznych Spó łki. Natomiast wysokoś ć oraz

sposó b obliczania wynagrodzenia członkó w Rady Nadzorczej mogą być

zró żnicowane, w szczegó lnoś ci wynagrodzenie członkó w Rady Nadzorczej może

być zró żnicowane, uzależnione od funkcji pełnionej w Radzie Nadzorczej.

Powyższe zapewnia, że całkowite wynagrodzenie członkó w Zarządu i Rady

Nadzorczej jest zgodne z przyjętą Polityką Wynagrodzeń, a ustalenie oraz

wypłata wynagrodzenia członkom Zarządu i Rady Nadzorczej wyłącznie zgodnie

z Polityką Wynagrodzeń przyczynia się do realizacji długoterminowych

wynikó w Spó łki.
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7.3. Ponadto, zgodnie z 6 Polityki Wynagrodzeń — przy ustalaniu i weryfikacji

wysokoś ci wynagrodzenia członkó w Zarządu, Rada Nadzorcza powinna

uwzględnić nakład pracy niezbędny do należytego wykonywania funkcji członka

Zarządu, zakres obowiązkó w i odpowiedzialnoś ci związanej z wykonywaniem

funkcji członka Zarządu oraz poziom wynagrodzeń na podobnym stanowisku

stosowany przez inne podmioty działające na rynku, w szczegó lnoś ci w tym

samym sektorze / branży. W celu optymalizacji jakoś ci oraz wydajnoś ci pracy

członkó w Zarządu, ich wynagrodzenie ustalane jest przy założeniu, że powinno

przyczynić siędo efektywnego i płynnego zarządzania Spó łką. W związku z tym

składa sięono głó wnie z elementó w stałych, jednak może obejmować także

składniki zmienne, jeżeli jest to uzasadnione interesem Spó łki. Całkowite

wynagrodzenie członkó w Zarządu, w tym wynagrodzenie stałe, jego zmienne

elementy oraz inne ś wiadczenia przyznane członkom Zarządu przez Radę

Nadzorczą, pozostają w rozsądnej relacji do wynikó w ekonomicznych Spó łki, jak

ró wnież do całokształtu kosztó w Spó łki podlegających corocznemu przeglądowi.

Pozwala to na urzeczywistnienie celó w ustanowienia Polityki Wynagrodzeń, w

szczegó lnoś ci dzięki zastosowaniu modelu wynagradzania motywującego do

osiągania wyznaczonych celó w biznesowych przez Zarząd Spó łki.

7.4. Natomiast wysokoś ć wynagrodzenia członkó w Rady Nadzorczej winna

uwzględniać cel, jakim jest zagwarantowanie niezależnoś ci członkó w Rady

Nadzorczej przy wykonywaniu obowiązkó w. Wynagrodzenie członkó w Rady

Nadzorczej nie powinno stanowić istotnej pozycji kosztó w działalnoś ci Spó łki

ani też nie powinno wpływać w znaczący sposó b na wynik finansowy Spó łki. W

celu zapewnienia odpowiedniej jakoś ci i zaangażowania w pracęczłonkó w Rady

Nadzorczej ich wynagrodzenie ustała sięjako wynagrodzenie stałe, a ponadto

wynagrodzenie członkó w Rady Nadzorczej nie jest powiązane z wynikami

działalnoś ci Spó łki. Realizacja powyższych wytycznych zapewnia, że całkowite

wynagrodzenie członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjętą

Polityką Wynagrodzeń, a ustalenie oraz wypłata wynagrodzenia członkom

Zarządu i Rady Nadzorczej wyłącznie zgodnie z Polityką Wynagrodzeń

przyczynia siędo realizacji długoterminowych wynikó w Spó łki. Pozwała to na

urzeczywistnienie celó w ustanowienia Polityki Wynagrodzeń, w szczegó lnoś ci

zapewnienie transparentnoś ci kosztó w wynagrodzeń członkó w Zarządu i Rady

Nadzorczej Spó łki oraz zasad ich kształtowania w Spó łce.

7.5. Opisana powyżej struktura przyznawania i wypłaty wynagrodzeń ma

bezpoś rednie przełożenie na motywację członkó w Zarządu oraz Rady

Nadzorczej i przyczynia siędo realizacji strategii biznesowej i długookresowego

stabilnego wzrostu wartoś ci i wynikó w Spó łki. Forma, struktura i poziom

wynagrodzeń odpowiadają warunkom rynkowym i są ukierunkowane na

utrzymanie osó b o podstawowym znaczeniu dla Spó łki, któ rzy dysponują

kryteriami niezbędnymi do prawidłowego zarządzania oraz nadzorowania

Spó łki. W przypadku wynagrodzeń członkó w Rady Nadzorczej podkreś lić

należy, że stałe wynagrodzenie zapewnia suwerennoś ć procesu kontroli, tj.

niezależnoś ć od sytuacji finansowej Spó łki (wynagrodzenie nie pozostaje w

bezpoś rednim związku z wynikami ekonomicznymi Spó łki). Jednocześ nie

odpowiednia kontrola i nadzó r na działalnoś cią Spó łki, realizowana przez

strona 15 Z 23



Załącznik do Uchwały nr 2022/06/03/1 Rady Nadzorczej CI Games S.A.

z siedzibą w Warszawie z dnia 3 czerwca 2022 r.

członkó w Zarządu oraz Rady Nadzorczej, zapewnia stabilnoś ć Spó łki, co

przekłada sięna realizacjędługoterminowych celó w (wynikó w) Spó łki.

8. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTAŁY ZASTOSOWANE

KRYTERIA DOTYCZĄ CE WYNIKÓ W

8.1. Przy ustalaniu i weryfikacji wysokoś ci wynagrodzenia członkó w Zarządu, Rada

Nadzorcza powinna uwzględnić nakład pracy niezbędny do należytego

wykonywania funkcji członka Zarządu, zakres obowiązkó w i odpowiedzialnoś ci

związanej z wykonywaniem funkcji członka Zarządu oraz poziom wynagrodzeń

na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty działające na rynku,

w szczegó lnoś ci w tym samym sektorze / branży. W celu optymalizacji jakoś ci

oraz wydajnoś ci pracy członkó w Zarządu, ich wynagrodzenie ustalane jest przy

założeniu, że powinno przyczynić siędo efektywnego i płynnego zarządzania

Spó łką. W związku z tym skiada sięono głó wnie z elementó w stałych, jednak

może obejmować także składniki zmienne, jeżeli jest to uzasadnione interesem

Spó łki.

8.2. Rada Nadzorcza, ustalając wysokoś ć i zasady przyznawania wynagrodzenia

członkó w Zarządu, powinna realizować założenie, zgodnie z któ rym opis

składnikó w wynagrodzenia stałego i zmiennego oraz ś wiadczeń niepieniężnych,

któ re mogą zostać przyznane członkom Zarządu powinien okreś lać składniki

wynagrodzenia w sposó b zró wnoważony i dostosowany do sytuacji finansowej

Spó łki. Opis może przewidywać , że ś wiadczenia przyznane członkowi Zarządu w

ramach wynagrodzenia zmiennego mają charakter pieniężny lub niepieniężny.

Ponadto w zakresie ustalenia kryterió w wynikó w, Rada Nadzorcza powinna

stosować jasne, kompleksowe i zró żnicowane kryteria — zaró wno w zakresie

wynikó w finansowych, jak i niefinansowych, dotyczących przyznawania

wynagrodzenia zmiennego (elementó w zmiennych wynagrodzenia); za kryteria

takie uznaje sięw szczegó lnoś ci realizacjęceló w zarządczych. Kryteria powinny

być ustalone w sposó b zapewniający ró wnoważenie zachęt osiągania

indywidulanych wynikó w przez członkó w Zarządu z realizacją celó w

zarządczych oraz realizacją strategii Spó łki lub Grupy Kapitałowej CI Games, ze

szczegó lnym uwzględnieniem interesu Spó łki lub Grupy Kapitałowej CI Games.

Weryfikacja spełnienia kryterió w o charakterze finansowym opiera się na

danych zawartych w sprawozdaniach finansowych. Weryfikacja spełnienia

kryterió w o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych

potwierdzających spełnienie standardó w i obiektywnych miernikó w realizacji

okreś lonego zadania, pozwalających na ocenęefektywnoś ci podejmowanych

przez członka Zarządu działań w zakresie spełnienia takich kryterió w.

8.3. Wynagrodzenie członkó w Rady Nadzorczej nie jest powiązane z wynikami

działalnoś ci Spó łki. Członkowie Rady Nadzorczej nie otrzymują jakichkolwiek

zmiennych składnikó w wynagrodzenia (chyba że członkom Rady Nadzorczej

zostanie przyznane wynagrodzenie w formie instrumentó w finansowych

wyemitowanych przez Spó łkę, na zasadach wynikających z uchwały Walnego

Zgromadzenia lub uszczegó łowionych przez Radę Nadzorczą, o ile jest to

uzasadnione interesem Spó łki).
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8.4. W związku z tym, że w roku obrotowym 2021 nie występowały ś wiadczenia

należne lub otrzymane przez poszczegó lnych członkó w Zarządu lub Rady

Nadzorczej w zakresie składnikó w zmiennych, jak ró wnież nie doszło do

realizacji ś wiadczeń w ramach programu motywacyjnego, Sprawozdanie nie

zawiera innych (w tym uzupełniających) informacji na temat sposobu, w jaki

zostały zastosowane kryteria dotyczące wynikó w.

9. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJĘ CIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,

WYNIKÓ W SPÓ ŁKI ORAZ Ś REDNIEGO WYNAGRODZENIA

PRACOWNIKÓ W SPÓ ŁKI NIEBĘ DĄ CYCH CZŁONKAMI ZARZĄ DU ANI

RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIĘ CIU OSTATNICH

LAT OBROTOWYCH, W UJĘ CIU ŁĄ CZNYM, W SPOSÓ B

UMOŻLIWIAJĄ CY PORÓ WNANIE

9.1. Opracowując PolitykęWynagrodzeń, brano pod uwagęwarunki pracy i płacy

pracownikó w Spó łki, innych niż członkowie Zarządu i członkowie Rady

Nadzorczej. Polityka Wynagrodzeń uwzględnia warunki pracy i płacy

pracownikó w i wspó łpracownikó w Spó łki innych niż członkowie Zarządu i Rady

Nadzorczej przez zapewnienie, że warunki wynagrodzenia członkó w Zarządu i

Rady Nadzorczej uzasadnione są zakresem odpowiedzialnoś ci, któ ry wiąże sięz

pełnieniem przez te osoby funkcji w Spó łce. W szczegó lnoś ci Polityka

Wynagrodzeń zapewnia, że wysokoś ć wynagrodzenia ustalana jest z

uwzględnieniem zwiększonego ryzyka związanego z pełnieniem danej funkcji w

Spó łce oraz skutkó w dla Spó łki lub danej osoby objętej Polityką, któ re mogą

wynikać z materializacji tego ryzyka.

9.2. W poniższej tabeli przedstawiono informacjęo zmianie, w ujęciu rocznym,

wynagrodzenia, wynikó w Spó łki oraz ś redniego wynagrodzenia pracownikó w

Spó łki niebędących członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej, w okresie co

najmniej pięciu ostatnich lat obrotowych, w ujęciu łącznym, w sposó b

umożliwiający poró wnanie, tj.:

921 łączne wynagrodzenie członkó w Zarządu oraz Rady Nadzorczej — w

latach obrotowych 2016-2021;

922. wynik Spó łki (wynik netto Spó łki) - w latach obrotowych 2016-2021;

923. ś rednie wynagrodzenie pracownikó w Spó łki niebędących członkami

Zarządu ani Rady Nadzorczej - w latach obrotowych 2016-2021.

9.3. Ś rednie wynagrodzenie pracownikó w Spó łki stanowi sumęwynagrodzenia

wypłaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12

miesięcy) podzielonego przez ś rednie zatrudnienie (ś rednia liczba etató w) w

danym roku.

9.4. Rada Nadzorcza wskazuje, że informacje wskazane w poniższej tabeli dotyczące

lat obrotowych, za któ re Rada Nadzorcza nie była obowiązana do sporządzania

sprawozdania o wynagrodzeniach, mogą być podane na podstawie szacunkó w

lub pominięte.
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ś rednie 69487 71.581 82.027 107.503 120.537 143.980

wynagrodzenie

Uwagi:

Pan Adam Pieniacki pełniłobowiązki członka Zarządu do 2017 r.

Pani Monika Rumianek pełni obowiązki członka Zarządu od 2017 r.

Pan Maciej Nowotny pełniłobowiązki członka Zarządu w okresie 2017-2018 r.

Pan RafałBerliński pełni obowiązki członka Rady Nadzorczej od 2020 r.

Pan Krzysztof Kaczmarczyk pełniłobowiązki członka Rady Nadzorczej od 2020 r. do 6

grudnia 2021 r.

Pan Marcin Garliński pełni obowiązki członka Rady Nadzorczej od 2018 r.

Pan Mariusz Sawoniewski pełniłobowiązki członka Rady Nadzorczej do 2018 r.

Pani Dasza Gadomska pełniła obowiązki członka Rady Nadzorczej do 2017 r.

Pan Ryszard Bartkowiak pełni obowiązki członka Rady Nadzorczej od 2017 r.

Pan Tomasz Litwiniuk pełniłobowiązki członka Rady Nadzorczej do 2020 r.

Pan Norbert Biedrzycki pełniłobowiązki członka Rady Nadzorczej do 2020 r.

Pan Adam Niewiński pełni obowiązki członka Rady Nadzorczej od 6 grudnia 2021 r.

10. WYSOKOŚ Ć WYNAGRODZENIA OD PODMIOTÓ W NALEŻĄ CYCH DO

TEJ SAMEJ GRUPY KAPITAŁOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA

29 WRZEŚ NIA 1994 R. O RACHUNKOWOŚ CI

W roku 2021, następujący Członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej uzyskali od

podmiotó w należących do tej samej grupy kapitałowej co Spó łka w rozumieniu ustawy

z dnia 29 wrześ nia 1994 r. o rachunkowoś ci (t.j. Dz. U. Z 2021 r. poz. 217, 2105, 2106),

wynagrodzenia o któ rych mowa w art. og ust. 2 pkt. 5 Ustawy:

10.1. Pani Monika Rumianek — wynagrodzenia w łącznej wysokoś ci: 1.200 zł,

10.2. Pan Marek Tymiński — wynagrodzenia w łącznej wysokoś ci: 250.000,08 euro,

(ró wnowartoś ć w złotych — 1.149.850,37 zł),

10.3. Pan Marcin Garliński — wynagrodzenia w łącznej wysokoś ci: 1.200 zł,

10.4. Pan RafałBerliński — wynagrodzenia w łącznej wysokoś ci: 400 zł.
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11. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTÓ W

FINANSOWYCH ORAZ GŁÓ WNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z

TYCH INSTRUMENTÓ W, W TYM CENĘ I DATĘ WYKONANIA ORAZ ICH

ZMIANY

11.1. Zgodnie z postanowieniami 7 ust. 12 Polityki Wynagrodzeń — Walne

Zgromadzenie może podjąć uchwałę w sprawie wprowadzenia w Spó łce

programu motywacyjnego skierowanego (także) do członkó w Zarządu. Program

taki może polegać na przyznaniu jego uczestnikom możliwoś ci nabycia (objęcia)

instrumentó w finansowych wyemitowanych przez Spó łkę, w okresie i na

zasadach wskazanych w uchwałach Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej. Program motywacyjny tego rodzaju powinien jednak przyczyniać

sięurzeczywistnienia celó w Polityki Wynagrodzeń.

11.2. Zgodnie z postanowieniami 8 ust. 5 Polityki Wynagrodzeń — Członkowie Rady

Nadzorczej nie mogą pobierać od Spó łki wynagrodzenia na podstawie innych

tytułó w niż pełnienie funkcji członka Rady Nadzorczej. Członkom Rady

Nadzorczej może być jednak przyznane wynagrodzenie w formie instrumentó w

finansowych wyemitowanych przez Spó łkę, na zasadach wynikających z

uchwały Walnego Zgromadzenia lub uszczegó łowionych przez RadęNadzorczą,

o ile jest to uzasadnione interesem Spó łki.

11.3. W roku 2021 nie przyznano ani nie zaoferowano członkom Rady Nadzorczej

żadnych instrumentó w finansowych.

11.4. W roku 2021, uchwalą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 19/1/2021 w

sprawie ustanowienia programu motywacyjnego skierowanego do kluczowych

pracownikó w i wspó łpracownikó w Grupy Kapitałowej CI Garnes, w tym

Członkó w Zarządu CI Games S.A., wprowadzono w Spó łce program

motywacyjny, na podstawie któ rego zachodzi możliwoś ć przyznana lub

zaoferowania instrumentó w finansowych członkom Zarządu.

11.5. Uchwałą nr 2021/12/09/2 z dnia 9 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza ustaliła, że

członkowie Zarządu CI Games S.A. są uprawnieniu do uczestniczenia w

Programie Motywacyjnym i do nieodpłatnego objęcia warrantó w

subskrypcyjnych serii C (Pani Monika Rumianek w licznie 200.000 warrantó w

subskrypcyjnych serii C, Pan Marek Tymiński w licznie 1.775.000 warrantó w

subskrypcyjnych serii C).

12. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOŻLIWOŚ CI ŻĄ DANIA

ZWROTU ZMIENNYCH SKŁADNIKÓ W WYNAGRODZENIA

12.1. Zgodnie z postanowieniami 8 ust. 10 Polityki Wynagrodzeń - nie przewiduje

sięokresó w odroczenia wypłaty oraz możliwoś ci żądania przez Spó łkęzwrotu

zmiennych składnikó w wynagrodzenia.

12.2. Z uwagi na powyższe, jak ró wnież w związku z brakiem przyznania zmiennych

składnikó w wynagrodzenia, w roku 2021 nie korzystano z możliwoś ci żądania

zwrotu zmiennych składnikó w wynagrodzenia okreś lonych w Polityce

Wynagrodzeń.
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13. Ś WIADCZENIA PIENIĘ ŻNE LUB NIEPIENIĘ ŻNE PRZYZNANE NA

RZECZ OSÓ B NAJBLIŻSZYCH CZŁONKÓ W ZARZĄ DU I RADY

NADZORCZEJ

13.1. Zgodnie z art. og ust. 5 Ustawy, w przypadku gdy w skład wynagrodzenia

członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej wchodzą ś wiadczenia pieniężne łub

niepieniężne przyznane na rzecz osó b najbliższych takich osó b, w sprawozdaniu

o wynagrodzeniach zamieszcza sięinformacje o wartoś ci takich ś wiadczeń. Za

osobę najbliższą uznaje się małżonka, wstępnego, zstępnego, rodzeństwo,

powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobępozostającą w

stosunku przysposobienia oraz jej małżonka, a także osobępozostającą we

wspó lnym pożyciu. W informacjach tych nie podaje się: (i) podstawy przyznania

takich ś wiadczeń oraz (ii) danych osobowych osó b, na rzecz któ rych je

wypłacono.

13.2. W roku 2021 Spó łka nie przyznała ś wiadczeńpieniężnych lub niepieniężnych, z

któ rych korzystać mogłyby osoby najbliższe członkó w Zarządu i Rady

Nadzorczej.

14. KONFLIKT INTERESÓ W ZWIĄ ZANYCH Z POLITYKĄ WYNAGRODZEŃ

14.1. Wszystkiejednostki organizacyjne oraz osoby realizujące PolitykęWynagrodzeń

badają na bieżąco możliwoś ć zaistnienia konfliktu interesó w związanych z

Polityką Wynagrodzeń. W przypadku uznania przez któ regokolwiek członka

Zarządu lub członka Rady Nadzorczej prawdopodobieństwa zaistnienia

konfliktu interesó w dotyczącego tego członka Zarządu lub członka Rady

Nadzorczej, w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on obowiązek

zgłosić tę okolicznoś ć Przewodniczącemu Rady Nadzorczej. W przypadku

uznania przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej, że zachodzi konflikt

interesó w w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on obowiązek

zgłosić tę okolicznoś ć Radzie Nadzorczej. W przypadku otrzymania

zawiadomienia, o któ rym mowa, Zarząd inicjuje proceduręmającą na celu

zmianęPolityki Wynagrodzeń, aby wyeliminować lub uniemożliwić powstanie

rozpoznanego konfliktu interesó w w przyszłoś ci.

14.2. W roku 2021 Prezes Zarządu oraz Przewodniczący Rady Nadzorczej nie

otrzymali informacji o możliwoś ci wystąpienia konfliktu interesó w lub o

wystąpieniu konfliktu interesó w.

14.3. Rada Nadzorcza, w ramach czynnoś ci nadzorczych, przeprowadziła analizę

ryzyka potencjalnego konfliktu interesó w. W związku z brakiem wykrycia ryzyka

zaistnienia konfliktu interesó w, Rada Nadzorcza nie podejmowała żadnych

działańw powyższym zakresie, w tym działańzmierzających od rozwiązania tego

konfliktu.
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15. UWZGLĘ DNIENIE UCHWAŁY LUB DYSKUSJI ODNOSZĄ CYCH SIĘ DO

POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

15.1. Zgodnie z art. 9og ust. 6 Ustawy, walne zgromadzenie podejmuje uchwałę

opiniującą sprawozdanie o wynagrodzeniach. W przypadkach okreś lonych w

art. og ust. 7 Ustawy, zamiast powzięcia uchwały, walne zgromadzenie może

przeprowadzić dyskusjęnad sprawozdaniem o wynagrodzeniach. Sprawozdanie

o wynagrodzeniach powinno zawierać wyjaś nienie, wjaki sposó b została w nim

uwzględniona uchwała, o któ rej mowa w art. og ust. 6 Ustawy, lub dyskusja, o

któ rej mowa w art. og ust. 7 Ustawy, odnoszące się do poprzedniego

sprawozdania o wynagrodzeniach.

15.2. W sprawozdaniu uwzględniono uchwałę, o któ rej mowa w art. og ust. 6

Ustawy, to jest uchwałęWalnego Zgromadzenia z dnia 22 czerwca 2021 roku w

sprawie wyrażenia opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej CI

Games S.A. o wynagrodzeniach Członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej CI Games

S.A. za lata obrotowe 2019— 2020. Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu i

zapoznaniu sięz treś cią raportu biegłego rewidenta, bez zastrzeżeń, pozytywnie

zaopiniowało przyjęte przez Radę Nadzorczą Spó łki sprawozdanie Rady

Nadzorczej Spó łki o wynagrodzeniach Członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej

Spó łki za lata obrotowe 2019— 2020, któ re to sprawozdanie było pierwszym

sporządzonym przez Spó łkęsprawozdaniem o wynagrodzeniach (Spó łka nie

była zobowiązana do sporządzenia sprawozdania o wynagrodzeniach za

poprzednie okresy).

i6. IDENTYFIKACJA KONIECZNOŚ CI WPROWADZENIA ZMIAN DO

POLITYKI WYNAGRODZEŃ

i6.i. Za przygotowanie, wdrożenie i aktualizacjęPolityki Wynagrodzeń odpowiada

Zarząd.

16.2. Rada Nadzorcza sprawuje bieżący nadzó r na Polityką Wynagrodzeń. Dokonuje

jej przeglądu co najmniej raz w roku, badając wysokoś ć i strukturęwynagrodzeń

a także działanie Polityki Wynagrodzeńw kontekś cie jej celó w.

16.3. Realizacja Polityki Wynagrodzeńpodlega przeglądowi Zarządu co najmniej raz

w roku. Na podstawie informacji przekazanych przez Zarząd, Rada Nadzorcza

sporządza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie o

wynagrodzehiach.

16.4. W ramach przygotowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Spó łka

identyfikuje, czy istnieje koniecznoś ć wprowadzenia istotnych zmian do Polityki

Wynagrodzeń.

16.5. Uchwała Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzeń (jej zmiany)

podejmowana jest nie rzadziej niż co cztery lata. W przypadku, w któ rym Walne

Zgromadzenie upoważniło RadęNadzorczą do uszczegó łowienia elementó w

Polityki Wynagrodzeńna podstawie przepisó w Ustawy, zmiany tych elementó w

dokonuje Rada Nadzorcza. W przeciwnym wypadku zmiana tych elementó wjest

zastrzeżona do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
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16.6. Spó łka nie zidentyfikowała koniecznoś ci wprowadzenia istotnych zmian do

Polityki Wynagrodzeń.

17. WNIOSKI

Przeprowadzona przez RadęNadzorczą analiza wynagrodzeń i wszystkich ś wiadczeń

otrzymywanych przez poszczegó lnych członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej w roku

2021 pod kątem zgodnoś ci z Polityką Wynagrodzeńprowadzi do wniosku, że:

17.1. Wynagrodzenie wypłacane członkom Zarządu oraz Rady Nadzorczej

(niezależnie od jego formy) jest zgodne z Polityką Wynagrodzeń i spełnia

wszelkie wymogi przewidziane prawem.

17.2. Polityka Wynagrodzeń przyczynia siędo realizacji założonych celó w, tj.: (a)

realizacji strategii biznesowej, długoterminowych interesó w oraz stabilnoś ci

Spó łki, (b) zapewnienia spó jnego i motywacyjnego systemu wynagradzania

członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej, (c) ograniczenia konfliktu interesó w lub

ryzyka jego wystąpienia w Spó łce oraz (d) motywacji do osiągania możliwie

najlepszych wynikó w w Spó łce.

17.3. Polityka Wynagrodzeń sprzyja realizacji celó w okreś lonych powyżej dzięki:

zastosowaniu modelu wynagradzania motywującego do osiągania

wyznaczonych celó w biznesowych przez Zarząd Spó łki,jak ró wnież zapewnieniu

transparentnoś ci kosztó w wynagrodzeń członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej

Spó łki oraz zasad ich kształtowania w Spó łce.

17.4. Funkcjonująca Polityka Wynagrodzeń stanowi prawidłowo funkcjonujące

narzędzie do zarządzania wynagrodzeniami członkó w Zarządu oraz Rady

Nadzorczej.

17.5. Rada Nadzorcza ocenia pozyiywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzeń i

zgodnoś ć wynagradzania członkó w Zarządu i Rady Nadzorczej z Polityką

Wynagrodzeń.

Ryszard artko RafałBerliński

Adam Niewiński Grzegorz Leszczyński

V
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